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Versión:3

Vigente a partir de:
03-06-202 1

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO COOROINAOOR DE OBRA PARA

CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AIVIBIENTAL ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNOARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y PVC

POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL OISTRITO OE BARRANCABERIVIEJA, FACE II.

El Gerente de la empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P
contratación, bajo las sigu¡entes cond¡ciones:

Fecha de c¡erre de la ¡nv¡tación a cot¡zar:

Documenlos que se tienen en cuenta para la evaluación:

1. PROPUESTAS RECIBIDAS
de DE BAR S,A. E.S.P sc rccib¡cron las ntadas

NOMBRE ItAt)ICADO No.

SANDRA PATRICIA VEGA 2022-'t40-OO3184-2

2. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

En primer lugar se analizara el cumpl¡miento de los requisitos de orden.,uridico, exig¡dos en el pliego de condiciones, aquella propuesta que no cumpla con

estos requis¡tos no serán objeto de la evaluac¡ón financiera y técn¡ca.

2.1 EVALUACIÓN JURíDICA Y DOCUMENTARIA.

La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., evaluará las propuestas recib¡das y descartará aquellas quc no cumplan con los requ¡s¡tos de
part¡cipación establec¡dos (documentos esonciales) en Ios pl¡egos de condic¡ones. En el evento que la propucsta no cutrlpla con un documcnto do caráctcr
subsanable def¡n¡dos en las reglas de subsanab¡lidad la empresa los sol¡c¡tara por escrito y dará un plazo determinado para subsanar el documenlo requerido.

S¡ el documento sol¡c¡tado no cumple nuevamente con los requerim¡entos ex¡gidos en el pl¡ego de condic¡ones, la propucsta será descartada. Todos los

documentos encontrados y revisados en la propuesta, asi como la verif¡cac¡ón de los relac¡onado en los pl¡egos de condiciones se mucstran a cont¡nuación:

Observac¡on: El documento de registro de la declarac¡on de b¡enes, renta y conf¡¡cto do ¡nteres, el contrat¡sta debe aportarlo a la firma del
contrato, de acuerdo con lo est¡pulado en el pliego de cond¡c¡ones.

Despues de la rev¡s¡ón juridica, las propuestas que cumplen y pueden seguir a la revisión son:

mediante convocalona públ¡ca inv¡tó a la participación para la presente

201o412022

Pliegos de cond¡c¡ones, Propucslas presentadas

PROPONENTES QUE CUMPLEN
JUR!DICAMENTE

SANORA PAfRICIA VEGA

DOCUMENTO SANDRA PATRICIA VEGA

Carta de presentac¡on Cumple

Objeto soc¡al No Aplica

Resumen activ¡dades y valor No Apl¡ca

tlelación de contratos No Aplica

Cerlificado existenc¡a y RL. No Aplica

Fotocop¡a Cedula del RL. Cumplc

Fotocop¡a RUT Cumple

Const¡tuc¡ón consorc¡o o UT No Apl¡ca

Paz y salvo AP. (juríd¡ca). No Aplica

Afiliac¡ón S.S. vigcn.(natural) Cumple

Estados financieros No Aplica

Oriqinal garantía seriedad No Aplica

L¡sta de verificación requerimientos
SG-SST Cumple

Autorización para la notificación por

correo electrónico Cumplc

Antecedentes ponales Cumple

Ccrtifrcado dc Mcdidas Corrcctivas Cumpla

Antecedentes d¡sciplinarios Curnplc

Anteccdentes fiscales Cumple

Registro de la declarac¡ón de

Bioncs, Renta y conflictos de
interés ante el S¡gep (aplicativo de
la ley 201 3 de 20 l 9) No Apl¡ca

CUMPLIMIENTO Cumple
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OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE CAMPO PARA CONFORMAR EL
EOUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF
Y PVC POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
FASE II.

2.2 EVALUACIÓN FINANCIERA,

No tendrá valor en puntos, cuando lo amerite será excluyente y determ¡nara cuales propuestas, son viables para ser evaluadas, técnica y
económ¡camente. Para que la oferta sea considerada como viable deberá ser evaluada y considerada como viable en los aspectos en que se
divide el criter¡o de evaluación de Capacidad Financiera descr¡tos en el pliego de condiciones. Se toman los valores de cada uno de los balances
de los proponentes, y se calculan los parámetros a evaluar y se determina el cumplimiento financiero de cada uno.

DOCUMENTO
SANDRA PATRICIA

VEGA

RUT
ACT¡VIDAD PRINCIPAL: 7490
OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES.
CIENTIFICAS Y TECNICAS
N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8544 EDUCACION DE
UNIVERSIDADES

Cumple

VIABILIDAD FINAL Cum v

Despues de la revisión fnanciera, las propuestas que cumplen y pueden segu¡r a la revisión son:

PROPONENTES QUE
CUMPLEN FINANCIERAMENTE

SANDRA PATRICIA

VEGA

\
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INFORME DE EVALUACIÓN ¡ pañir de:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO COORDINADOR

DE OBRA PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESÍORIA PARA LA SUPERVISION

TECNICA, AMBIENTAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE

REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES OE AC, HF Y PVC POR PVC EN EL

BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA' FASE

[.

3.5 EVALUACIÓN TÉCNICA

revisión de su c¡perienc¡a lécnica-

Cumpl¡m¡gnto del valor ofertado

OEfALLE

VALOR OFICIAL AGUAS
BARRANCABERMEJA SA ESP

DE
$ 43.333.340,00

VALOR OFERTADO $ ¿13.333.s40,00

Cumple Pto Oficial = > Vlr Oferta CUMPLE

CONOICIONES DE EXPERIENCIA

CONOICIONES TÉCNICAS PARA OUE SEAN AOMISIBLES

LAS PROPUESTAS

EXPERIENCIA

ESPECIF¡CA

La prcstac,ón de los seruicros podrá ser

desarollada pol scr un Profesional de

lngonieria CMl, Ambienhl Y dc

Saneamicnto y/o afines con minimo ciñco

(5) años do experi€ncia en proyectos del

sector agua y saneamicnlo básico El

contatsta dehrá dBponor de Íanspolc
para su dosplazam¡enlo, asf como lambién
de sus hcrÍamientas tocnológicas para cl

desarollo dc sus aclvidádos que ayudon al

cumplimre¡to de sus luncionas y/o actividad

espec¡fica.

De acuerdo a lo anleior, la experiencia del p¡oponente §c muesfa en la siguiente labl¿:

PATRICIA VEGA

FINAL
TIEMPO EN

MESESCARGO tNtctoOBJETO . OEFINE EL TIPO OE

EXPERIENCIAOEL CONfRAfO

0,641t0912021 20to4t2022INGTNIERAcoNsoRCto sALUD üANITO 2021

0,179/05/2027 9to7 t2021INGENIERA

PERÚ

§I'TENC'A HUMANIIAñIA A

PoBüclóN atEcTADA Pon 6
EN COIOMBIA, ECIAOOiCRU/ ROJA COLOMBIA STCCIONAT SARRANCAEERMEJA

0,346104t2021 4,03INGTNIERA RESIDINTE DI
INIERVIÑTORIA

7 112t2020

tN6ENttRA 0tt coNl¡aro 26562020

V 
'IÑAil'IERA 

PARA

PA8A la aoNvERsactóN

DE AREÑ Of

URBANO V RURAL OII

Es: lNlañVtNTORIA

DT UN
srMcoc sAs

4,27 0,361t0812020 6t12t2020
INTERVTNTORIA

Rt5IDINfE DI

DEr COñTRAfO 2/40 ¿019

UI §OLUCIONES

ato2t2020DOCTNTÉINSTtrWO UNIVERSIfARIO DE 6 PAZ
5,30to7t2020 0,48

SAI¡ORA PATRICIA VEGA

fIESPO EN

años

co{TRAfo DE OBRA 2¡0149 CUYO O&EII

ES: COÑSfRUCCIóN DEL CEÚ¡O D[ sAIU

il LUNtfO oEL MullclPlo D

BABRAN(A8EAMOA, OÉPSIAMENfO O

'ANfANOtR

7,74

)B]ffO E5] INTERVENIONA PAiA I
:OAIALECTMIENTO OI UN PROGRAMA C

iMPLEO SOCIAT, MAMNIMIENIO C

:UTRPOs HID¡ICOs, ZONA VT¡DES
,uNfo§ cnfrcos Éil f! MUNlclPlo D
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INFORME DE EVALUACTÓN a peñ¡rdé:

OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO - OEFINE EL flPO OE

EXPERIENCIA
CARGO tNtcto FINAL

TIEMPO EN

MESES

TIEMPO EN

ati¡os

coN50Rcto coLEGtos Bs 2019

IilGENIERA DEL COilfRATO 2740'2019 CUYO

OB]tfO ESI ADECUACIóN Y MEIORAMIENTO

DE TO5 flESfAUMME5 E5CO6RE5 DE

ESTAEECIMIENfOS EOUGIIVO! OÉC'ATEs

MUNICIPIO O' OARRANü8T¡MEIA Y OgiAS

COMPTEMENIARI§ Y URBANISMO I,E.

CIUDAOTU OTI MAG DALTNA M E DIO

IN6IilIEM ¡E5IDENfE OE

INIE¡VENfORIA
7to3t2020 31t07t2020 4,87 0,41

coNsoRcto PEs 2019

INGENIEñA DEL CONTRATO 2740-2019 CWO

OEIETO ES: lNTEiVENrOlla PARA EL

FORTALEC¡MIEÑTO DE UN PROGRAMA DE

EMPEO 5OCIAL MANTTIIMIENTO DE

CUERPOS HIDRICOs, ZONÑ VERDEs Y

PUNÍOS CRII1CO§ EN EL MUÑICIPIO OE

IÑGENIERA RE5IOENTT OE 27nU2019 26t12t2019 4,03 0,34

5tMCOC SA5

tN6ENrEit^Eñ tt coNTRATO 03!-2019 CUYC

o8rElo E5: suMlNlsfflo E lNsTAuclÓñ Dt

IUBE¡IA DT 4 Y 6 PULGADAS Tü EI

INfEiOMSIAOOñ DE UVIAYUMA ENlflE Ct

BA¡i¡O 5AÑ 5ITVEÍNE Y U VERIDA U
CHAVA OEL MUNICIPIO DT

INGENIERIA RESIDENTT 1 3/05/20 1 9 26|OADO19 3,50 0,29

coNsoRclo 5t 2018

INcENIE¡A OEL CONTñAfO 2I95.II CUYO

o8Jfo E5: rilrtryE{ronra TEc{rG,
AOMINISTRATryA, FINANCIERA Y AMBITilTAt

PAñA U 8EsTAUñACIPON OE U5 IUNCIONES

HIOiAUUq5 DEI HUMEDAI EL C§IUO I EI

año qRDAtEs, Fo8TAuEcrMrtxro Dt
EMPIO SffIAL MAMENIMIEIO DT

cuE¡Pos HrDllcos, zoN§ vEnots Y

PUMOS CflfICOs EN EL MUN¡CIPIO OE

BA¡RANCABC¡MEIA

IÑ6ENIERA RESIDENTE DE

INITRVTilTORIA
28t09t2018 28t01D019 4,07 0,34

tNsTtruIo f[cNtco DIL PfRoLto

DocENrE ot ú N|GNAfURA DE GtsftóN
AMSIENTAL, BIDROLOGIA, ECOLO6I4

RrEsGo ELEclvo, tNVEs¡GAclóN DE

ACCIOEÑTES I ¡IG PASS

OOCENTT 3102D014 4to712016 29,40 2,45

ALTREDO TION V.

INGEñIERO Dtl CONfiAfO No, 028 DE 2013

cuYo oatETo ts: Rtpo§tctóN oa RFDts

E¡I§TEÑTES ACUEDUOOAC POf, OV' 3"Y4"
EN U5 q[Ts 46 Y ¡7 EMrc qññEN
15,16 Y 1E OEL BASRIO BUENOS AIñES F6E I

OEL MUNICIPIO DE SARRANCAEESMEA,

IilGENIERIA RSIDINTE

AMBIEMAT
5to6n013 15h2n013 6,43 0,54

oEMttEc DE COtOMSIA tfOA

TNGENTEBo 0Et COñT8ATO ilo. l22l DE 20lC

CUYO OBIEIO EsI INÍEfiVENIOBIA IECNICAI

aDMrNrsTMlrvA PA¡a u REPosrcróN

AIONTARILUOO 5ANtrARIO SAiRIO

co¡turLro, coNtriuccÉñ
ALCANÍARITUOO PIUVIAL EN U ORRER¡

3¡ ENIRE CALLE 56 Y DIAGONAL @ SAiBIO

cruoaD Bouva8, coNsriucctóN
ALqNTAR UOO SANIf ARIO CIUOADEU DEI

aMoR, coilsfSucctóil aLoñTA¡tLuDo
PLUVIAL UENP AIGANROBO§ DCT

MUXICIPIO DE 8A¡RAICAEERMÚ4,

INGENIERIA RESIDENfE

AMSIENTAL
4n4t201'l 10t10t2011 6,30 0,53

UT. INTERVENTORIA LOs UURETES

IN6EN¡E8O DEL CONÍMÍO DE

lNTtflvENlOBlA No.027 DE 2010 CUYO

o8lfro ÉS: INTERVCNfoñ|A TICNIü I
ADMrNtsrufrva paRA ucoNsfnuccróN
AIqNTARIUDO PIUV¡AL VE¡EDA LOs

UUNEUS DEL MUNICIPIO Df

8AñBANqBEEMOA,

INGENIERIA RESIDINTT

AMEIENTAL
thal2010 10t0312011 5,33 0,44

HNOS MARQUEZY MARqUU LTOA

IilGENIEñO OTI CONT¡ATO OE

lNTaiVtñTOnh No- O57 OE 2OlO CWO
OOIÍO ES: INIEnVENTORIA TECNIA Y

AOMINISIRAfIVA PAM EL COITiATO OE

iEPostctóN DE nEoEs Dt acu€ocuro
BA¡N¡O CIilCUEÑTENA¡IO COMUilA ¿ D€I
MÚNICIPIO DI SARRANOSEiMgA,

INGENIERIA iESIOENTE

INfERVENÍORIA
2A01nO10 2'1to6t2010 5,00 0,42

MANU¡ACfURAS Y PROCESOS INOUSTRIALES AUXTUAR 0t 480f,AfOiiO 0E PAVTMENTOS AUXILIAR INGENIERIA '1 6/03/2006 25101t2007 10,50 0,88

forAtfttMpo EN años DE Exp€RrENcrA 8,63

El proponent€ SANDRA PATRICIA VEGA cumple con la experiencia certificada en la ejecución de activ¡dades establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES

v

De scuerdo a lo antedor se dstalle el cumpl¡m¡onlo de erper¡€nc¡s eñ la siguiénlé tabla:
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PROPONENTES

CUMPLE TECNICAMENTE >1OO%

OEL PRESUPUESfO OFICIAL

EXPRESAOO EN SMLV

s.00
SANDRA PATRICIA VEGA 8,63 Cumple

CRITERIOS OE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS

cuonla adomás de los precios de la oferta, su exporiencia técnica.

De acuerdo con lo anterior, La Empresa AGUAS DE EARRANCASERMEJA S.A. E.S.P., le otorgara puntuación a las propuostas leniondo en cuonta los sigu¡ontes criter¡os:

CONDICIONES OE CALIFICACIÓN

OETALLE MAX, PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEt PROPONENTE 500

EDUCACIÓN FORMAL ADICIONAL 500

PUNTAJE TOTAL 1 000

Se oloroara un máximo de 500 puntos al proponento que, donlro de la educ¿c¡ón formal adicional al requ¡sito mfnimo exD¡do soporle lo siguientei

coNDrcroNES DE cALrFtcAclóN EDUcActóN FoRMAL

cRtrERlos DE PoNDERAoIóN

DETALLE MAX, PUNTAJE

DE 1 A 2 posGRADos - ESpEctLtzACtóN EN AREAS AFTNES A LA GEslóN DEL pRoyECTo 200

2 o NrAs poscRADos - EspEctALrzAcróN EN AREAS AFtNEs A LA GESnóN DEL pRoyEcro 400

1 o MAs poscRADos - N4AEsrRrA EN AREAS AFINES A LA GESIóN oEL pRoyEcro 500

500

CALIFICACIÓN OE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

OETALLE
AÑos DE

EXPERIENCIA

N,lIN¡MA

AÑoS DE
EXPERIENCIA

CERfIFICADOS

PunlaJe por

Erperioncia
Espocifica del
Proponenle

SANORA PATRICIA VEGA 5 8,63 1000

CALIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN FORMAL OEL PROPONENTE

SANDRA PATRICIA VEGA

NOMBRE OE LOS ESTUDIOS O TIÍULO OBTENIOO MOOAL¡DAD
AÑO DE

GRADUAcIóN
PUNTAJE

INGENIERIA AI\¡BIENTAL Y DE SANEAMIENTO PREGRADO 2007
SIN

PI INTA.IF

GESTIÓN AMBIENTAL ESPECIALIZACIÓN 2012 200

Resultado de ponderac¡ón de las propuestas, según las cond¡ciones de calilcác¡ó¡ de los criterios de evaluación dofn¡dos 6n los PLIEGOS DE CONDICIONES

PROPONENfES
PUNTAJE

EXPERIENCIA DEL

PROPONENfE

PUNTAJE
EDUcAcIÓN
FORMAL DEL

PROPONENTE

PUNTAJE

SANDRA PATRICIA VEGA 't 000 200 1200

VALOR PRESENTE

EXPRESADO EN SMLV

PUNTAJE TOTAL
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4.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

empatadas, §e $cogerán las balotas y 3e adjud¡caú a aquel quo ottenga ol mayor ntlmero

De acuerdo a la anlc¡ior puntuac¡ón y conforme a los crlterios de desempate, el comité evaluador de§¡gnado, recomienda a la Gerencia Gene¡al contratar la (el):

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO COORDINADOR DE OBRA PARA CONFORMAR EL EQUIPO

DE LA GESTORIA PAR,A LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION

OE REDES PRTMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y PVC POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA

,I DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, FASE II.

CON CIP,OPONENTE: SANDRA PATRICIA VEGA

cf0nograma,

2 7 ABR.2022
56 fSrma a ¡os,

Atentamente,

Evaluador

Evaluador Tecnico

3

Evaluador Juridico

I
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LISTA DE VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SG§ST
EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUAI.ES, CONTRACTUALES

Y EN EJECUCION

Vorlón: 2

Vlg.rta a p¡rür da;
03-0s2020

EMPRESA: SANDRA PATRICIA VEGA

FECHA: 21 DE ABRIL OEL2O22

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO COORD]NADOR DE OBRA
PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVTSIÓN TECNICA

ArtlBlENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABtLtTActóN DE REDES pRtrrtARtAS
Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y PVC POR PVC EN EL BARRIO GOLOMBIA DE LA

COMUNA I DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA FASE I¡

ETAPA DE REVISION PRECONTRACTUAL ACTA DE INICIO EJECUCION

NO REQUISITOS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

ETAPA CUMPUMIEÍ{TO OBSERVACIONES

pRtcoffiMcTUA

t ACTA INICIO utcuctof, 5t NO

1

Política y Obj€t¡vos del sG-SST Solic¡tar la Polít¡ca, revisada el ult¡mo año
por l. Dir4c¡ón, aprobada y scializada.
Alc¡nce coh€rente con el al@nce del obieto a

contratar.

x N.A

2
La Polít¡6 fue @mun¡6da al

COPASST, colaborador€5 Y las

Verificil reg¡stros, @nsulta web.
x x

3
M.tr¡¡ Legal conocida por lo5 colaborado¡et actuali¡ada

x N.A

4

Respons¿b¡l¡dades del SGSSf Ex¡ste un.epreseñtante del SGSST, cumple @n
requ¡sitot Gn todos los n¡veles de
¡dent¡f¡cn roles y responsabilidades?

Ret¡lros, documentos x N.A

5

ldent¡f¡cac¡ón de pellg16,evaluac¡óny

valoración de los riesgos
Solic¡t¿r copia de lar matric€s y ver¡f¡@r que s€

enaentre acorde ¡l obreto del contrato y que
se¡ coherente con el alc.nce del SGSST

presentado al cont6tante.
N.A

6
lnforme de las condic¡ones de s¿tud Perfll 5oc¡odemográfico, Programas de

V¡gil¿ñc¡a Ep¡dem¡ologi6, Med¡c¡oner y

Mon¡tor@s
x

7

Copasst o v¡g¡a Según ¡pl¡que solicite convo@toria, elección
y conformeción copasst,design¡c¡ón de vigia,
actos adm¡n¡strativos reuniones del ultimo
año, opac¡tac¡óñ al v¡gla o m¡embros
copasst

x

8
R€porter d€ lñvestigaciomr Repones de ¡ncld€nter, accide¡terde tr¡baF,

enf ermedade5 laborales, gestióñ x

10
Planes de pr€venc¡ón, preparac¡ón y ( Recursoi as¡tn¡dos, afiliacion al SGRL

plan¡llas, afil¡ación al

SGSSS, gest¡oñ ¡ndicadores
x

t1
Aud¡torias Se ha re¡lizado aud¡toria al proceso o

activ¡dades de SGSSÍ x

12
Acc¡ones Se h¿n levantado acciones para el

me¡rram¡ento o correcc¡ón segúñ las

oponun¡dades de m€jora ¡dent¡f¡c¡das
x

l3 Rev¡s¡ón por Ia direc¡ón anual 5e cuenta @n el registro de rev¡s¡ón por Ia

Direcc¡ón que ¡nc¡uye el SGSST x
Autoevalu¡ción de Est¡ndares
Mln¡ños

Presenta documeoto de eutoevaluación

x N.A

15

Plan de Se cuenta con un plan detallado de trebaio en
SG SSf @n base en la autoevaluáción y se
ev¡deñc¡a seSuiñeinto y ñon¡toreo. Se

actual¡¿a p€r¡od¡camente

x

16

de capacitac¡ón ProSramas de @p¡c¡taclón actualizado
al¡neado con la matri¡ de pel¡gros, recursos
as¡gnados , Part¡cipac¡ón del COPASST,

Registros de lnducc¡ón y Re¡nducc¡ón
x

As¡gnación de rsursos S€ ev¡denc¡a as¡gnación de recursos, ret¡stros.
x

Reeistrós {mcna¡a5, vulnerabil¡dade5. resouesta

14

17



x

pres€nto al aut@valuación a la ARLy relá ARL

con cet¡fiodo
estado del SG§sT,5e evideñcia

de la ARL

18

x

al SGSSS y SGRP

meses, seSuim¡ento

mensuall19

informe

20

x

Sol¡citar copia del procedimiento y del reporte

el contratante,

21

La emprese tiere pr@ed¡m¡entos

para la investllación d€ accidentes de

trabaio y enfermedad laboral y los

repona al contratante

x

Los trabajadores d€l contratant€
¡ndirecto usan los elementos de

proteÉ¡ón requeridos para sus

labores

Sol¡citar matr¡z de EPP, cop¡e del registro de

eñtrega de EPP, copia de l¡stado de aslsteñcia

opacitac¡ón €n uso y mtto dc EPP

y solic¡tar copia de ¡nspecc¡ón de EPP
22

xMedición y segu¡mi€nto de ind¡@dores.23 lndi@dores Min¡mos

solicitar cop¡a de reporte de AT de la ARl" se

24

Se presentaron acidentes y/o

inc¡dentes de trabaF? ¿Se reportó el

acc¡dente y/o accidente de traba¡,

dentro de los dos (2) dfas sl8uientes a

la currencia del evento?¿Se reali¡ó la

¡nvest¡8ación del acc¡dente y/o

incidente de 1 raba¡, @n plan de

acción dentro de los pr¡meros quince

(15) dias después de @rrido el

mirmo?

Evid€ncia de @muni@c¡ón del M¿nual ¡ todo§

los ontratistas
comunicó el Manual de Cont.atistas

Reportar . la ARLeltot¿lde
¡nc¡dente§ y accidente3

(prop¡os omo de prryeedores Y

Reg¡stros

26

Reg¡stros

27
Perm¡tló l¿ pañ¡c¡paclón del

contratist¿ en las dPecit¿ciones

del COPASSf

Reg¡stros

28

S€ establecio la verif¡cac¡ón del

@mplim¡ento de los .€qu¡s¡tos de SG-

SST, de manera cont¡nua y s¡stemati@

Reg¡stros

29
Se informo a los coñtratistas afiliados

en r¡esgos lV y/o V sobre los aportes

100%PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

v'ffi* n
OBSERVAC ION ES GE N ERALES :

¡r ñ9

FIRMA !:r$'.1H#LILIANA ROBTES ROELES
NOMBRE DEt PROFESIONAT QUE

VERIFICA SG.SST

v

TEQ

x

x
ExámeH medlÉs inlciales y

Eriodlcos

x

25
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