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“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE SCCIOAMBIENTAL PARA
CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF ¥ PVC
POR PVC EN EL BARRIO COLOMEIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, FASE II"

OBJETQ:

El Gerente General de la empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.5.P., mediante convocatoria publica invitd a la participacion para [a presente
contratacion, bajo las sigulentes condiciones:

Fecha de cleme de la invitacién a cotizar; B/04/2022

Documentos que se tienen en cuenta para la evaluacién; Pliegos de condiciones, Propuestas presentadas

1. PROPUESTAS RECIBIDAS
En la oficina de Gesfién Documental de AGUAS DE BARRANCABERMEJA 5.A. E.S.P., sa recibleron las propuestas presentadas por:

NOMBRE RADICADO No.
TATIANA MARCELA VARGAS PRADA 2022-140-002723-2

2, EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.
En primer [ugar se anallzara el cumplimiento de los requisitos de orden juridico, exigidos en el pliego de condiclones, aquella propuesta que no cumpla cen
ostos requisitos no seran objelo de la evaluacitn financlera y téenica.

2.1 EVALUACION JURIDICA Y DOCUMENTARIA.

La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.8.P., evaluara las propuestas racibidas y descartard aquellas que no cumplan con los requisitos de
parlicipacién establecidos {(documentas esenciales) en los pliegos de condiciones. En el evento que la propuesta no curnpla con un documento de carcter
subsanable definldos en [as reglas de subsanabilidad la empresa los solicilara por escrito y dard un plazo delerminado para subsanar e documento requerido,
51 el documento solicitado no cumple nuevamente con los requerimlentos exigidos en el pliego de condiclones, la propuesia serd descartada, Todos los
documentos encontrados y revisados en la propuesta, asl como la verificaclén de los relacionado en los pliegoes de condiciones se muesiran a continuacion:

TATIANA MARCELA VARGAS
DQCUMENTO PRADA
Carta da presentacion Cumple
Objeto social No Aplica
Resumen actividades y valor No Aplica
Relacion de contralos - No Aplica
Cerlificado existencia y RL. No Aplica
Fotocopla Cedula del RL. Curmnple
Folacopla RUT Cumnpla
Constitucién consorcio o UT No Aplica
Paz y salvo AP, {juridica), No Aplica
Afiliacion 3.5, vigen.(natural) Gumple
Estados financieros No Aplica
Original garantfa sefedad No Aplica
Lista de verificacion requerimientos
S5G-85T Cumple
Autorizacidn para la notificacidn por,
corren electrénico Cutnple
Antecedentes penales Cumple
Cerlificado de Medidas Correclivas Cumple
Anlecedentes disciplinarios Cumple
Antecedentes fiscales Cumple
Registro de la declaracion de
Bienes, Renla y conflictos de
interés ante el Sigep (aplicativo de
Ia ley 2013 de 2018) No Aplica
CUMPLIMIENTO Cumple
OBSERVACION: El documento deo Registro de la declaracién de Blenes, Renta y conflictos de Interds, el contratlsta debe
presentario previo a la firma de! Contrato, de acuerdo con lo estlpulado en el Pllego de Condiciones,
Despues de la revisién juridica, las propuestas que cumplen y puaden sagulr a [a revisién son:
PROPONENTES QUE CUMPLEN | TATIANA MARCELA VARGAS
JURIDICAMENTE PRADA
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OBJETO:

2.2 EVALUACION FINANCIERA.

V I'l;:a l;\bl:-ll“ Ué GENVI‘UIUU ‘l'nurl:alu“n-r_za ’\;\J‘H‘IU rnwr:alviv‘nﬂ. ;J: :I‘l;\‘h: ’OVUIUHIWDH’-’.I“ AL
PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
EXISTENTES DE AC, HF ¥ PVC POR PVC EN EL. BARRIC COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO

NF RARRANCARFRME.IA FARE U™

No tendra valor en puntos, cuando lo amerite sera excluyente y determinara cuales propuestas, son viables para ser evaluadas, técnica y
econdmicamente. Para que la oferta sea considerada como viable debera ser evaluada y considerada como viable en los aspeclos en que se
divide e criterio de evaluacion de Capacidad Financiera descritos en al pliego de condiciones. Se toman los valores de cada uno de los balances

de los proponentes, y se calculan los pardmetros a evaluar y se determina el cumplimiento financiero de cada uno.

TATIANA MARCELA
DOCUMENTO VARGAS PRADA
VERIFICACION ACTIVIDADES
REPORTADAS EN EL RUT
ACTIVIDAD PRINGIPAL,|  CUMPle
TRABAJO SOCIAL
[VIABILIDAD FINAL [ Cumple | ] i |

Despues de la revisidn financiera, Jas propuestas que cumplen y pueden seguir a la ravision son:

PROPONENTES QUE
CUMPLEN FINANCIERAMENTE

TATIANA MARCELA
VARGAS PRADA
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FROFESIONAL DE ENLACE
SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA
OBJETO: SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
' REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF ¥
PVC POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, FASE Il

3.5 EVALUACION TECNICA

A la propuesta qus cumpla con todes los requisitos juridico y financlero, se le sfectuara el chequeo de valor ofertado, verificacion de la vigencia de la matricula profasional a ceriificacion del COPNIA y Ja
ravision de su experiencla técnica.

Cumplimlento del valor ofertado

i

OFICIAL

42

VALOR

- e

AGUAS DE $

BARRANGABERMEJA SA ESP 30.333.333,00
VALOR OFERTADO $ 30.333.333,00
Cumple Pto Oficial = > Vir Oferta CUMPLE

£R<CONDICIONESIDE EXPERIENCIAX 1 © ™% %

La prestacién de los servicios podra ser|
desarrolada por ser un profesional en
ingenlerla ambiental o trabajador social
titulado con tarjeta profesional vigenta y,

una experiencia general da 0 a 2 afios.
EXPERIENGIA El contratista deberd clsponer da
transporta para su desplazamiento, asl|
come también de sus  heramientas,
lecnolégicas para el desamolo de sus)
actividades que ayuden al cumplimisnto de|
sus funciones y/o actividad especifica,

CONDICIONES TECNICAS PARA QUE SEAN
ADMISIBLES LAS PROPUESTAS ESPECIFICA

De acusrda a le antasior, ka experiencia del proponente se muesira en [a siguiente tabla;

TATIANA MARCELA VARGAS P

w
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i N trav
TEMPO E}NI, .| TIEMPOEN
'MESE$~ b \ .Aflos

e
f 4 i
3, e - EN

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES
COMD TRABAIADORA SOCIAL PARA L
ACOMPARAMIENTO AL PROTECFO APOYO ¥| TRABAJADORA SOCIAL 8/09/2021 13122021 3.23 0,27
ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES EN EL
DISTRITO OE BARRANCABERMEIA

SECRETARLA JURIDICA
DISTRITO DE BARRANCABERMEIA

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIDNALES

COMO TRABAJADOR SOCIAL, PARA REALIZAR
SECRETARIA JURIDICA ACCMPANAMIENTO A LDS PROCESOS DE P5P, TRABAJADORA

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA FORTALEGIMIENTO QUE SE ADELANTEN EN SOCIAL

LA OFICINA DEL FORCAP DEL DISTRIYO DE

BARRANCABERMEIA

15/07/2020 201172020 4,30 0,36
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PRFSI'AQGN DE SERVIAIOS PROFESIONALES
COMO TRABAIADOR DE FORTALEQIMIENTO
CRGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PSP, TRABAJADOR DE

SECRETARIA JURIDICA PADCESOS DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACISN
DISTRITG DE BARRANCABERMEJA DEL DESEMPEAD INSTTUCIONAL A Los| [ORVALECIMIENTO 24/11/2020 25112/2020 1,07, 0,08

DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTAN|  ORGANIZACIONAL
DESDE LA OFICINA DEL FORCAR DEL DISTRITO
03E BARRANCABERMEJA.

INTERVENCIONES A LA POBLACIAN EN LaS
FUNDACIGN REVIVIR DIFERENTES MODALIDADES OPERADAS POR| TRABAJADORA SOCIAL 16/09/2019 2/0712020 9,73 0,81
LA FUNDACIGN REVIVIR, POBLACIGN ICBF,

PRESTAGOM DE $ERVICICS DE APOYD A LA
GESTION PARA REAUZAR LA RECOLECCIGN DE
INFORMACION EN CAMPO DEL CENSD DE|

DANE WABTANTES DE Li CALE - cHo| APOYOALAGESTION 5/06/2019 410712019 0,97 0,08
FASEGURANDO 105 NIVELES DE CALIDAD,
COBERTURA Y OPORTUNIDAD REGUERIDOS
ASOCIACION CENTRO BIENESTAR
*HOGAR DEL PEREGRING® TRABAADORA ASOCIACIAN TRABAJADCRA SOCIAL 2/11i2018 2/05/2019 6,03 0,50
TALLER REPARAUTOS PRESTACION SERVICIDS TRABAJADORA SOCIAL 151112017 30/06/2018 9,60 0,80
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN  RECPCION, ENTREGA ¥ -
DISTRIBUCION OE  CORRESPONDENCIA
SECRETARIA JURIDICA
[ D ¥ FUERA DE LA ADMIN o/}
DISTRITO DE BARRANCABERMENA. &sm ¥ FUERA € 14 401 Dm ; PS ARCHIVISTA 14/09/2017 131172017 2,00 0,17
ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS DEL
|MUNRICIPIC DE BARRACABERMEIA
PRESTACION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AUXILIAR
TALLER REPARALTOS /052018 20/08720%7 ACMINISTRATIVO 31M22016 30/06/2017 6,03 0,50
AREA DE ATENCION Y TRATAMIENTO, ki ¢
FUNCIONES: PRACTICAS ACADEMICAS
INpEC NTERVENGON D ciso, Gaurkt Y| Trammacomasousm | 1022018 3011242018 11,10 0,93
COMURNITARIO, VISITAS DOMICILLARIAS,
TOTAL TIEMPO EN AROS DE EXPERIENCIA 4,81

El proponenta CONSORCIO REDES cumple con la experiencia certificada en la ejecucién de aclividades establacidas en el PLIEGO DE CONDICIONES

Da acuerdo a fo anterior se detalla el cm-npllmlento de experlancla en In siguiantu tabla:

el @i T P EG CUMPLETECNICAMENTE( -
;"g;g‘gw : &;% E &';t"‘ N ‘?d 5 ?DEL‘ st sTo.
i B 1 -:?:%“FROPONENTES‘“ 2 {W\,VALOFQP SENT 11 2100% PRESUPLEST!

‘a e EXPRESADG EN gm. 4 55T WORICIAL 1, T

ekl

S R
- 43 ,gv’fﬁ':,i? ,ﬁ:,k\

“ﬁfﬁ%ﬁ‘é‘é (Seiai o B s PR bR [ b R 0,00 et ¢ L
TATIANA MARCELA VARGAS PRADA 4,51 Cumple
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CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

A la propuesta que cumpla con todes los requisitos juridicos, financleros ¥ técnicos,
an cuenta ademés de los precios de la oferta, su experiencia técnlca,

Da acuerds con lo anterior, La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., 1a otorgara puntuacién a las propuestas teniende en cuenta los siguientes criterios:

CONDICIONES DE CALIFICACION

MAX, PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 500
EDUCACION FORMAL ADICIONAL 500
PUNTAJE TOTAL 1000

Se otergara un méximo da 500 puntos al proponente que, dentro dela educacién formal adiclonal al requislo minimo exigida soporte lo siguisnte:

la Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. ES.F, ta sfectuara el andlisis v 1o ctergara su puntuacldn tenfendo

CONDICIONES DE CALIFICACION EDUCACION FORMAL
MAX. PUNTAJE
DE 1 A 2 POSGRADOS - ESPECILIZACIGN EN AREAS AFINES A LA GESTION DEL PROYECTO 200
CRITERIOS DE PONDERACION
2 O MAS POSGRADOS - ESPECIALIZACION EN AREAS AFINES A LA GESTION DEL PROYECTO 400
RAHL Yo oAy
1 0 MAS'POSGRADOS - MAESTRIA EN AREAS AFINES A LA GESTION DEL FROYECTC 500
PUNTAJE TOTAL 500
CALIFICACI()I‘Q\DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
- ;
T - - - -
~ e ARIOS DE AROS DE puniaje bor
~. DETALLE EXPERIENCIA EXPERIENCIA Es p‘;dm el
MINIMA CERTIFICADQS Proponente
TATIANA MARCELA VARGAS PRADA 0 4,51 500
s o
CALIFICACION DE LA EDUCACION FORMAL DEL PROPONENTE " T T
N ] %
TATIANA MARCELA VARGAS PRADA : -\ ; b -
~ st N
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTE © ARoDE
STUDI LO OBTENIDO MODALIDAD GRADOACIGN | PUNJETE
TRABAJADORA SOCIAL PREGRADO ' SIN
] 2004 PUNTAJE
Resultade da ponderacion de las propusstas, segin las condiciones de calificacion de los criterios da avaluacion definidos en fos PLIEGOS DE CONDICIONES
Puntase | chchcion
PROPONENTES EXPERIENCIA DEL PUNTAJE
PROPONENTE FORMAL DEL
PROPONENTE
TATIANA MARCELA VARGAS PRADA 500 0 500
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4.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En el evento de presentarse empata entre dos o mas proponentes, LA EMPRESA procedera de la sigulente manera: Se adjudicara al proponente que presente mayor iempo de experiencla en proyectos
del sector de agua potable y saneamiento basico; de contlnuar el empate, sa selecclonaré al proponente gue presente mayo ntmero de posgrados en el nivel especializacién, seguldo de! nivel maestria.

En caso de persistir ef empate sa realizard un sorten con balotas, para lo cual en la facha y hora que at sfecto 5o cite a fos proponentes, los reprasentantes [egales (o dalegados) ds las propuestas
empatadas, se escogeran las balotas y se adjudicard a aqust que cbtenga el mayor ndmero.

De acuerdo a la antericr puntuacién y conforma a los criterios de desempate, el comité evaluador designado, recomienda a la Gerencia General, contratar la (el):

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL
EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y PVC POR PVC EN EL BARRIO
COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, FASE Il

con ef prepanente: TATIANA MARCELA VARGAS PRADA

La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA 5.A. E.5.P., correrd el traslado del informe de evaluacién, ¥ de todas ¥ cada una [as propusstas, las cuales se encontraran a disposicién para et andlisis
carrespondienta, segun térming y kigar qua se aspecifica en el cronograma del praceso que.se detafla en 81 PLIEGO DE CONDICIONES numerat 1.8 del capltulo INFORMACION GENERAL, a fin de que
los demds ofgrentes st lo consideran pertinente realicen tas observaciones a que haya [ugar, s| se presentan observaciones al informe la empresa debera decidir las mismas en &l término establecide en ol
cronograma.

< 0T MR DI

Sa firma & log,

MARGARITA YA AVARROQ CALDERON
Evaluadar Fj ro

SANDRA ELI. ECA NUNEZ
Evaluador 7 ~ b
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SA L8P EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Vigants a partlr do:
Y EN EJECUCION " 03-06-2020
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FECHA: 07 DE MARZO DEL 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE
SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION
OBJETO DEL CONTRATO: TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE REDES
' PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y FPVC POR PVC EN EL BARRIO
COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE BARRANCABERME.JA, FASE Il
ETAPA DE REVISION PRECONTRACTUAL (x ) [actapemicio ( ) [esecucion ()
ETAPA cumpPumienTe | OBSERVACIONES
N* REQUISITOS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PREONTMACIUA acta wicia | eiecucion sl NO
Palitica y Objetives del 3G-35T Solicitar 1z Polltica, revisada ef ultlno afte
1 por 2 Direccldn, aprobada y socializada. X NA
Alcance coherente con el alcance del objeto @
Contratar,
2 12 Politica fue comunlicada al Verificar registros, consulta web, X X
COPASST, colaboradares ¥ _las
3 Matriz Legal conocida por fos calaboradares, actuallzada X NA
] Responsablliidades del SGSST Existe un representante det SG5S5T, cumple con
requisitos, en todos los niveles de
Identifican roles y responsabilidades?
4 Registros, documentos X NA
Identificacldn de pellgzos,evaluacidny [Sallcitar coplia de las matrices y verificar que se
valoracion de los riesgos lencuenire acorde af cbjeto del contrato y que
5 sea coherente con el alcance del $GSST X N.A
do al eentratante.
lInforme de las condiciones de salud | Perfil soclodemogréfico, Programas de
6 Vigilancia Epldemicioglca, Mediciones Y X
Monitoreos
Caopasst o vigla segiin aplique solicite convocataria, eleccidn
y conformacidn copasst,designacidn de vigia,
7 . |#ctos administrazivos reunlones del ultimo X
afio, capacitacidn al vigla o miembros
., copasst .
Reportes de jones R da incidentes, accidentesde trabajo,
8 enfermedades laborales, gestién X
9 Registros A vulnerabllidades, respuesta ¥
Planes e prevencidn, preparacién y rd Recursos asignados, afilfacion a! SGRL
10 planiltas, afiliacién al *
$5555, gestion Indicadoras
Auditorias $e ha reallzado auditorla &l procesc o
L actividades de 5G55T X
Acclones Se hart [evantado sctiones para el
12 majoramiento o correccidn segin las X
|oportunidades de mejora jdentificadas
13 Revlslén por la direcclén anual Se cuenta con el reglstro de revisidn por ta x
Directidn que Incluya el SGSST
Autoevaluacldn de Estandares Presenta documento de autoevaluacidn
14 [MInlmos . X HA
Plan de Trabajo/Mejoramienta $e cuenta con un pfan detallado de trabajo en
15 $G §5T con base en Ja autoevaluacidn y se X
evidencia seguimeinto y monitoreo. Se
Plan de capacitacién Programa; de capacitacidn actualizada
alineado con la matriz de peligres, recursos '
16 s, Participacidn. del COPASST, X
Registros de Induccién y Relnduccidn




fAslgnacion de recursos

Se evidencia asignacién doe recursos, registros,

17
Raditatiba ante ls ARL Se presento al autoevaluaclén a fa ARLy se
18 cuenta con cetificado
del estado del SGS57, se evidencia
acompafizmianto de ja ARL
Afiliacién a1 5GSSS y al SGRP Solicitar Planillas (iniclo ultimas cuatro . =
19 meses, seguimiento X . 4
mensual} L
20 Exdmenes medicas inlelales y Soficitar informe _—
parlodicos B
La emprasa tiene procedimientos Solicltar copla del procedimienta y del reparte
para la Investigacidn de accidentes de |al contratante.
21 trabajo y enfermedad Jaboral y los
resorta al contratante
Los trabajadores def cantratante Solicitar matriz de EPP, copia del registro de
indirecto usan los elamentos de entrega de EPP, copla de listado de asistencia
22 proteceidn requerldos para sus capacitacién en uso y mtto de EPP )
labares y sclicitar copla de inspeccidn de EPP
23 Indicadores Minimes Medicidn y seguimiento de indicadores, X
Se presentaron actidentes y/o salicitar copia de reporte de AT de la ARL, se
Incidentes de trabajo? 25e reportd el {informo al contratante
zccidente y/a accidente de trabajo
dentro de los dos {2] dias siguientes a
12 ecurrenda del evento?dSe realizd 1z
24 investigacidn del accidente y/o X
incldente de 1 trabajo can plan de
accidn dentro de [os primeres quince
{15) dias después de ocurrido ef
mismo?
Comunled el Manual de Contratistas  |Evidencia de comunicacidn del Manual a todos
25 fos contratistas
Reportar a 12 ARL el total de Registros
26 incidentes y aceidentes
{propios coma de proveedores y
contratlstash
Permitid Ja participacién del Registros
27 contratista en las capacitaciones
del COPASST
Se establecio la verificacidn del Registres
28 (- [l de los requisites de 5G-
5ST, de manera continua y sistematica
Se Informo a Jos contratistas afillades (Registros
29 en riesgos IV yfo V sobre los aportes
fi dos al sisterma
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
OBSERVACIONES GENERALES:
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE
VERIFICA SG-55T LILIANA ROBLES ROBLES FIRMA




