
SISTEMA DE GESTION
Códlgo: CON-FR{02

Páglna:1 ds6

INFORME DE EVALUACION

Verslón: 3

Vlgente a partlr dé:
03-06-2021

OBJETO:

DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL OE ENLACE SOCIOAMBIENTAL

EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA,

Y FINANCIERA EN LA CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PRUVIAL EN EL BARRIO

OEL DISTRIÍO DE BARRANCABERMEJA.

El Gsrente de ta ompresa AGUAS OE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., modiante convocatof,a públ¡ca inv¡tó a la Parl¡cipac¡ón para la pres6nte

conlratac¡ón, bajo las s¡guientes condic¡ones:

F€cha de c¡er6 de la inv¡tación a cot¡zar: 20n4f2022

Documontos que se tienen sn cuenta para la evaluación: Pli€gos ds cond¡ciones, Propuestas pres€ntadas

1. PROPUESTAS RECIBIDAS
Documental de AGUAS DE se recibieron las

NOI\¡BRE RADICADO No

JOAN SEEASTIAN ESCALANTE BERRIO 2022-140-OO3135-2

VICTOR T,TARTINEZ ORTEGA 2022-140403170-2

PAULA ANDREA IViARTINEZ ORfEGA 2022-140403171-2

2. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

En pdmer lugar se anal¡zara 6l ilmpl¡m¡snto ds los requ¡s¡tos ds orden jurld¡co, gx¡gidos en el pl¡ego de cond¡c¡ones, squells proPuesta que no cumpla

con €stos requ¡s¡tos no serán objsto de la svaluac¡Ón fnanciera y técn¡ca.

2..I EVALUACIÓN JURIDICA Y DOCUMENTARIA.

La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., evaluará las propuestas recib¡das y des€rtará aquollas que no cumplan con los requisitos

de participac¡ón establecidos (documentos esenc¡al€s) en ¡os pliegos de condiciones. En el ovento que la propuesta no cumpla con un documento de

carácter subsanable definidos en las reglas de subsanabilidad la empresa los sol¡citara por escrito y dará un Plazo dotsrminado Para subsanar el

documento requerido. S¡ el documento solicitado no cumple nuévamente mn los r€qu€rimisntos exig¡dos 6n el pl¡sgo ds cond¡ciones, la propuésta s€rá

desertada. Todos los documentos ancontrados y rev¡sados en la propuesta, asl como la v€rifi€ción de los r€lacionado sn los pliggos de condiciones se

mu€stran a continuación:

Ob3ervaclon: El documento de reglstro de la declaracion de blen*, rents y contllcto de lntercs, el contratlsta debe aPortarlo a la f¡ma d€l

contrato, de acuerdo con lo estlPulsdo €n el pl¡ego de condlclones.

Despues de la revis¡ón jurldicá, las propuestas que cumplen y pueden séguir a la revisión son:

PROPONENTES QUE CUMPLEN
JURIDICAMENTE

JOAN SEBASTIAN

ESCALANÍE BERRIO

VICTOR MARIINEZ
ORTEGA

PAULA ANDREA

MARTINEZ

ORTEGA

DOCUMENTO
JOAN SEBASTIAN

ESCATANTE BERRIO

VICTOR i'ARTINEZ

ORTEGA

PAULA ANDREA

i,{ARfINEZ ORTEGA

Carla de presentacion Cumple Cumple Cumple

Objeto social No Apl¡ca No Aplica No Apl¡ca

Resumen act¡vidades y valor No ApliG No Aplica No ApliG

Relación de contratos No Aplica No Apl¡ca l¡o APlrca

Certif¡cado existencia y RL. No Aplica No Aplica No Aplica

Fotocop¡a Cedula del RL. Cumple Cumple Cumple

Fotocop¡a RUT Cumple Cumple Cumple

Const¡tuc¡ón consorcio o UT No Aplre No Aplica No Aplica

Paz y salvo AP. (iurídica).

Áñiació-ññismiñffi
Aplic

Cumple

No Apl¡€
Cumpls

No Aplrca---ffiffi-
Estados linancieros No ApltG No Apli€ No Apl¡ca

Original garantía seriedad No Apl¡m No Aplt€ No Aplica

Listá ds vsriñcac¡ón
requefim¡entos sG-ssT Cumple Cumple Cumple

Autorizac¡ón para la notmcación
por cofrso electrón¡co Cumple Cumple Cumple

Antecedentes penales Cumple Cumple Cumple

Certificado
Conectivas

de Medidas
Cumple Cumple Cumple

Antecedentes d¡sc¡pl¡nanos Cumple Cumple Cumple

Antecedentes fisÉles Cumple CumPle Cumple

Reg¡stro de la declarac¡ón de
Bienes, Renta y @n1lictos de
¡nterés ante el Sigep (aplicat¡vo de
la ley 2013 de 2019) No Apl¡É No Aplica No Apli€

CUMPLIMIENTO Cumple Cumple Cumple
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INFORME DE EVALUACION
a pártlr de:

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA
GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAI. ADMINISTRATUA Y FINANCIERA EN LA CON§TRUCCION ALCANTARILLADO
PRUVIAL EN EL BARRIO PABLO ACUÑA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,

2.2 EVALUACIÓN FINANCIERA.

No tondrá valor en punlos, flando lo amsrite será excluyento y d€tem¡nara ualos propugstas, son viables para s6r ovaluadas, té6i€ y emnómiemento. Para que la oforle sea
considgrada @mo viable deberá ser evaluada y consid€rada como v¡able en los aspectos 6n qu6 s6 divide el critorio d€ ovaluac¡ón de Capac¡dad F¡nancisra dessitos €n el pliooo de
condic¡ones. Se toman los valores de eda uno de los belancas de los proponenles, y ss calculan los parámelros e evaluar y se determ¡na el cumpl¡m¡onto financi€ro d6 cada uno.

oespues do la revisión ñnanciora, las propuestas que cumplen y pueden seguir a la rev¡sión son:

PROPONENTESOUE I
cuMPLEN FTNANCTERAMENTE 

I

JOAI{ SEEASÍIAN

ESCALAi|fE

BERRIO l-***l
PAULA ANDREA

MARTINEZ

ORTEGA

DOCUMENTO
JOAN SEBASÍIAN

ESCALANTE

BERRIO

DOCUMENTO
VICTOR MARTINEZ

ORTEGA
DOCUMENTO

PAUTA ANDREA

MARTINEZ

ORTEGA

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 8299
OTRAS ACTIVIOADES DE
SERVICIOS DE APOYO A LAS

EMPRESAS N.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7490 OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES

CIENTIFICAS Y TECNICAS
N.C.P.

VIABILIDAD FINAL

RUT

ACTIVIDAD PRINCIPAL: 0010
ASALARIADOS
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7490 OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES
CIENTIFICAS Y TECNICAS
N.C.P...'...................--

Cumple

CumDle

RUf
ACTMDAD PRINCIPAL:
OO1O ASALARIADOS
ACTIVIDAD
SECUNDARIA: 7490
OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES
CIENÍIFICAS Y
TECNICAS N,C,P.

Cumple

Cumple

Se 16 sugior€
ravisar sus
inoresos y

coroborar qu6

lo8 qu6 le
generan mayof
renta s6an los
quo s€ rsportsn
on 8u aclividad
princ¡pal y @n
68t6 resultado
modiñ€r Bl

cód¡oo de su
ectiv¡dad
principal si

hubi6r6 lugar a
ello

Se le sug¡6r€
tov¡sgr sus
¡ngresos y
cofroborar qu6
los que 16

genefan mayor
fenta sean los
qu6 sB report€n
sn su activ¡dad
princ¡pal y con
astB rosultado
modilier €l

cód¡go d6 su
sct¡v¡dad
principal si

hubiere lugar a
€llo

Cumple

CumDle
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INFORME DE EVALUACIÓN a partir dc:
1

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE

SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA

SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA

CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PRUVIAL EN EL BARRIO PABLO ACUÑA DEL

DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

3.5 EVALUACIÓN TÉCNICA

revi3¡ón d€ su experienc¡a técnica.

Cumplimiento del valor ofertado

De acuerdo a lo antgrior. la e¡periencia dei proPonente se muestra en la sigu¡ente tabla:

JOAN SEBASTIAN ESCALANTE BERRIO

OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO. DEFINE EL TIPO DE

EXPERIENCIA
CARGO tNtclo FINAL TIEMPO EN MESES

TIEMPO EN

AÑos

ruNDActóN MrstóN tMPRENoEDoM ÁL 5[Rvlclo DE Los

CIUDADANOS

PRtstAqóN DE sERvtctos coMo
COORDINAOOR Dt MTOIO AMEIENft OE B

]ORNAOA ESCOUR COMPLEMENfARIA

APOYO PROf TSIONA 2togt2019 30t11t20't9 3,00 0,25

BG SOLUCIONES

PROf ESIONAL UNIVERSITARIO IN MATERIA

AMBIENIAL EN ETAMBIIO D[ SEGURIOAD Y

SALUO OCUPACIONAIY S POLITICA

AMSIENIAL OE UEMPRESA

APOYO PROI E5¡ONA 9/L2/2or9 30t1 1 t2021 24,10 2,01

OEIALLE JOAN SEBASIIAN ESCALANfE BERRIO
VICTOR MARTINEZ

ORTEGA

PAULA ANOREA

MARTINEZ ORfEGA

VALOR OFICIAL AGUAS
BARRANCABERMEJA SA ESP

DE
s 28.000.000,00 $ 28.000.000,00 § 28.000.000,00

VALOR OFERTADO $ 28.000.000,00 s 28.000.000,00 $ 28.000.000,00

Cumple Pto Oficial = > Vlr Oferta CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONDICIONES DE EXPERIENCIA

coNDtc¡oNEs rÉcNtcas PARA QUE sEAN
ADMISIBLES LAS PROPUESTAS

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

La prestación de los setuicio3 podrá ser

desaroltada por ser un Profesional eñ

lngenieria Ambiental tiiulado con tarieta
profesional vigente y una experienciá gcaeral

dc O a 2 años. El contrat¡sta debcrá disponer

de lrañsoode para su desplazamrento. asi
.omo rambión de sus herram;cntas

tecnológ'cas para el desarrollo de sus

acliv,daoes que ayudcn al cLmplimrenlo dc

lsus funciones y/o act¡vidad esPecifica.
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Vorsión:3

V¡gente . part¡r de:
03-06-2021

PROPONENTES VALOR PRESENTE
EXPRESADO EN SMLV

CUMPLE fECNICAMENTE >1OO%

DEL PRESUPUESTO OFICIAL
EXPRESADO EN SMLV

0,00
JOAN SEBASTIAN ESCALANTE BERRIO 2,26 Cumple

forAtfttMpo tN 
^ños 

Dt ExpFRTFNCTA 2,26

El proponcnte JOAN SEBASTIAN ESCALANÍI: tlERfilO cumple con la experiencia certificada en la ejecuc¡ón dc actividades establecidas en el pLIEGO OE CONDTCIONES

De acuerdo a lo anterio. se detalla el cumplim¡enlo de experienc¡a en la sigu¡ente tabla:

VICfOR MAR¡NEZ ORTEGA

OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO. OEFINE EL TIPO DE

EXPERIENCIA
CARGO tNrcro FINAL fIEMPO EN MESES

TIEMPO EN

AÑos

CYM CONSTRUCCIONES Y MONTfufS SA5

rmRvENroRiA T(cNtü, ADMtNtsrRATlvA,

IINAÑCITNA Y AMBIEMAL PARA IA
REHA¡lilTAclóN DE REDE5 DE acufDugo y

ATANTARILUDOs sANITARIO Y PLUVIAI

srooR MALECóN.

PROTTSIONAI

AMBIENfAL
12t01t2022 19t04t2022 3,27 0,27

forAr lEMpo EN Años DE ExpERIENCtA 0,27
El proponente VICTOR MARTINEZ ORTEGA cumple con la exp€riencia certificada en la ejecución de actividades establecidas en el pLIEGO DE CoNDICIONES

De acuerdo a lo anterior se detalla el cumplimienlo de experiencia eñ la siguienle tablal

PROPONENTES VALOR PRESENfE
EXPRESAOO EN SMLV

CUMPLE TECNICAMENTE >1OO%

DEL PRESUPUESTO OFICIAL
EXPRESADO EN SMLV

0,00

VICTOR MARTINEZ ORTEGA 0,27 Cumple

PAULA ANDREA MARTINEZ ORfEGA

OBJETO DEL CONIRAIO OAJETO. OEFINE EL TIPO DE
EXPERIENCIA

CARGO tNrcro FINAL TIEMPO EN MESES
TIEMPO EN

AÑos

SITMAS SAS

REALIZAII EL DISEÑO DE LA PLANTA
DE TRAÍAMIENTO DE AGUAS

RE§IOUALES PTAR, CON EL FINDE
DAR CUMPLIIVIENTO A LOS
PROCESOS DEL PLAN DE

SANEAMIENTO Y MANEJO DE

VERTIMIENTOS PSMV PARA DAR
CUMPLIMIFNfO AI POIR

INGENIERA

AMBIENTAL 1t10t2019 25t09t2020 12,03 1,00

CYM CONSÍRUCCIONES Y MONTru15 SAS

rNfERvf NtoRrA TÉcNrcA, ADMINtsrRATtvA,

TINANCITRA Y AMEIENTft PAM U
RtHAB|LrfacróN DE nEos DE AcuEouco r
ALCAMANX-$DOS SANIfARIO Y PLUVIAI

stÍoR MAtFcóN

PROFESIONAT D€

APOYO
12t01t2022 19t14t2022 3,27 0,27

Tor^rI[Mpo EN Años oE ExpERttNCtA 1,27
El proponente PAULA MARfINEZ ORfEGA cumple con la experiencia certificada en la ejecuc¡ón de actividades establecidas en el pLIEGO DE CONDICIONES

De acúerdo a Io anterior se detalla el cumpl¡miento de experiencia en la siguiente tabla:

PROPONENTES VALOR PRESENTE
EXPRESADO EN SMLV

CUMPLE TECNICAMENf E >'IOOO/.

DEL PRESUPUESTO OFICIAL
EXPRESADO EN SITILV

0,00

PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA 1,27 Cumple
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V¡gente a part¡r dei
03,06-2021

cRtrERtos DE poNDERActót¡ oE t-ls pRopUESTAS

teniendo en cu€nta además de los precios de la oferta, su experienc¡a técnica.

De acuerdo con lo anterior, La Emprese AGUAS DE BARRANCABERMEJA S A. E.§.P., le otorgara puntuación a las propueslas teniendo en cuenta los siguientes crilerios:

coNotctoNES DE cALtFtcActóN

OETALLE MAX. PUNTAJE

EXPERIENC¡A ESPECIFICA DEL PROPONENTE 500

EDUCActóN FoRMAL ADtctoNAL 500

PUNTAJE TOTAL '1000

Se otorgara un máximo de 500 puntos al proponente que, dentro de la educac¡ón lormal adicional al requisito mjñimo exig¡do soporte lo siguieñtc:

coNotcroNES DE cALtFrcAcróN EDUcAcróN FoRMAL

cRrfER¡os DE PoNDERAcTóN

OETALLE MAX. PUNTAJE

DE 1 A 2 poscRADos - ESpEctLtzActóN EN AREAS AFTNES A LA GEST|óN DEL pRoyEcro 200

2 o MAs poscRADos - ESpEcrALtzAcróN EN ÁREAS AFTNES A LA cES ilóN DEL pRoyEcfo 400

1 o ¡,44s poscRADos - i¡AESTRTA EN ÁREAS AFTNES A LA GESIóN DEL pRoyEcro 500

PUNTAJE TOTAL 500

c¡uncactóN oE LA ExpERtENctA oEL pRopoNENTE

catrrrc¡ctór DE LA EDUcActót ronrulu oEL pRopoNENTE

JOAN SEBASfIAN ESCATANTE EERRIO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIOO MODALIOAO ANO DE GRADUACION PUNJETE

INGENIERO AMBENTAL Y DE SANEAMIENTO PREGRADO 2019
SIN

PIINTA.IF

MCTOR MARTINEZ ORfEGA

NOMSRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MODALIOAO ANO DE GRADUACION PUNJETE

INGENIERO AMBENTAL Y DE SANEAMIENTO PREGRADO 2019
SIN

pt tNTA ltr

PAULA ANOREA MARTI¡¿EZ ORTEGA

NOMBRE OE LOS ESÍUDIOS O TITULO OBTENIDO MODALIOAD ANO OE GRADUACION PUNJETE

INGENIERO AfMBENTAL Y DE SANEAMIENTO PREGRADO 2019
SIN

pl tNTA ttr

OETALLE
Años DE I

eXeenreltCrn f'atrurrtrn 

I

AÑoS DE
EXPERIENC¡A

CERTIFICAOOS

Puntaje por Experiencia
Especilca del

Proponente

JOAN SEBASTIAN ESCALANTE BERRIO ol 2,26 500

VICTOR I\4ARTINEZ ORTEGA ol 0,27 s00

PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA ol 1,27 500
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PROPONENTES
PUNTAJE

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

PUNTAJE
EOUCACIóN
FORMAL DEL

PROPONENTE

PUNTAJE

JOAN SEBASTIAN ESCALANTE BERRIO 500 0 500

VICTOR MARTINEZ ORTEGA 500 n 500

PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA 500 0 500

Resullado de ponderación de las propuestas, según las condiciones de calificación de los crilerios de evaluación definidos en los PLIEGOS DE CONDICIONES

4.4 CRITERIOS OE DESEMPATE

empatadas, se escogerán las balotas y se adjud¡cará a aquel que obtcnga el mayor número.

De acuerdo a la antcrior puntu¿ción y conforme a los c¡iterios de dcsempale, el comité evaluador designado, recomienda a la Gerencia General, contraiar la (el):

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE ENLACE SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL
EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PRUVIAL EN EL BARRIO PABLO ACUÑA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

con el proponenle: JOAN SEBASTIAN ESCALANTE BERRIO

el cronogfama.

2 7 ABR.20USe flma a los.

Alentamenta,

Evaluador Juridico

NANCY

Evaluador

2 \

Evaluador Tecr)ico
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SISTEMA DE GESTION

Códlgo: GTH-FR-044

Páglna: 1 da I

LISTA DE VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SG€§T
EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES

Y EN EJECUCION

V.rr¡ón:2

Vlg.r!.. parth d.:
03-0&2020

EMPRESA: JOAN SEBASTIAN ESCALANTE BERRTO

FECHA:

OBJETO OEL GONTRATO:

PRESTACION DE SERVIC]OS PROFESIONALES COMO PROFESTONAL DE ENLACE
SOCIOAMBIENTAL PARA CONFORMAR EL EQU¡PO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISIÓN

TECNICA AMBIENTAL, ADM¡NISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA CONSTRUCCIÓN
ALCANTARILLADO PLUVIAL EN EL BARRIO PABLO ACUÑA DEL OTSTRITO DE

BARRANCABERMEJA

ETAPA DE REVISION PRECoNTRACTUAL (x) ACTA DE tNtCtO (- _) EJECUCION

NO REqUISITOS EVIDENCIA DE CUMPTIMIENTO

ETAPA CUMPLIMIETTO OBSERVACIONES

PRECONÍRAOUA

L
ACrA tNlCtO UECUCION NO

1

Pol¡tica y Objetivos del §G-SST Solic¡tar la Política,revisadael ultimo año
por la Direcc¡ón, aprobada ysocial¡zada.

Alcance coherente con el alcance del obieto a
x N.A

2
La Política fue comun¡cada al

COPASSÍ, colabor¿dores Y las

Ver¡f¡car registros, consulta web.
x x

3
Matr¡¿ Legál conoc¡da por los colaboradores, actualizada

x N.A

4

Respoñsab¡lidades del SGSSf Ex¡ste un representante del SGSST, cumple coñ
requ¡s¡tos, en todos los niveles de
identif¡cañ roles y responsabilidades?

Registros, documentos x N,A

5

ldentificac¡ón de pel¡gros,evaluac¡óny

valorac¡ón de los riesgos

Solic¡tir cop¡a de las matrices y verifior que se

encuentre acorde al objeto del contrato y que

sea coherente con el alcance del SGSST

presentado al contratant€,
x N,A

6
lnforme de las cond¡ciones de s¡lud Perfil sociodemoSráf¡co, ProEramas de

V¡gilancia Ep¡demiolog¡ca, Medic¡ones V

Monitoreos
x

7

Copasst o v¡gia Setún aplique solic¡te convoGtor¡a, elección
y conformación copesst,de5¡gnac¡ón de vig¡a,

actos admioistrat¡vos reuniones del ultimo
año, capacitación al vigía o miembros

copasst

x

I
Reportes de ¡nvest¡Saciones Reportqs de ¡ncidentes, acc¡dentesde trabajo,

enfermedader laborales, gest¡ón x

I Registros Amena¿as, vulñerab¡¡idades, respuesta x

't0
Planes de prevención, preparación y ft Recursos asignados, af¡liacion al SGRL

planillas, af¡l¡ación al

SGSSS, testion ¡ndicadores

't1
Auditorias Se ha reali¡ado aud¡toria al proceso o

actividades de SGSST x

12
Accionps Se han levantado acc¡ones para el

meioramiento o correcc¡ón setún las

oponun¡dades de mejora ¡dent¡f¡cadas
x

t3 Rev¡s¡ón por la d¡rección anual Se cuenta con el registro de rev¡s¡ón por la

D¡recc¡ón que ¡ncluya el SGS§Í x

14

Autoevaluación de Estandares

Minimos

Presenta documento de autoevaluac¡ón

x N.A

15

Plan de f rabajo/Mejorami€nto se cueñta con un plen detallado de trabajo en
SG §ST.on bese en ¡a eutoevaluación y se

ev¡denc¡a segu¡me¡ntg y mon¡tordo. Se

adualizá periodicamente

x

16

Plan de capacitación Programas de capac¡tación adual¡zado
al¡neado con la metri¿ de pel¡gros, recursos
as¡gnados, Part¡cipac¡óñ del COPASST,

Registros de lnducc¡ón y Re¡nducc¡ón
x

Asignación de recursos Se evidenc¡a as¡tnación de recursos, registros.
x

21 DE ABRIL DEL2O22

x

17



l8
Se prcsento al autoevaluación a la ARL y se

cuenta con cet¡f¡cado

del estado del SGSST, se evidencia

a@mpañamiento de la ARL

x

t9

Afil¡ación al SGSSS y al SGRP solic¡tar Planillas (lnicio ultimas cuatro

meses, seSuimiento

mensual) x

20
Exámeñer med¡cas in¡c¡ales y
periodicos

Solic¡tar iñforñe

21

La empresa tiene pr@ed¡mientos

para la ¡nvest¡gación de acc¡dentes de

Íabajo y enfermedad laboral y los

feporta al contratante

Sol¡citar cop¡a del procedim¡ento y del r"porte
al conÍatante.

x

22

Los trabajadores del contratante
indirecto usan los elementos de

protecc¡ón requeridos Para sus

labores

Solicitar metriz de EPP, copia del registro de

entrega de EPP, cop¡a de listado de asi5¿nM

capac¡tación en uso y mtto de EPP

y solicitar cooia de ¡nspección de EPP

23 lndicedores Min¡mos Mediciónyseguim¡entodeindicador4. / x

24

Se presentaron accidentes y/o
incidentes de trabajo? ¿Se reportó el

accidente y/o accidente de trabajo

dentro de los dos (2) días s¡guientes a

la ocurrencia del evento?¿Se real¡zó la

¡nvest¡gac¡ón del accidente y/o
lncidente de 1 trabajo con plan de

acción dentro de los pr¡meros qu¡nce

(151 d¡as después de odrrido el

mismo?

solicitar copia de repofte de AT de la ARl. se

x

25
Comun¡có el Manual de Contratistas Evidencia de comuñicación del Manual e todos

los contrat¡stas

26

Reporta¡ a la ARLeltotalde
¡nc¡dentes yacc¡dentes

(prop¡os como de proveedores y

Retistros

27
Perm¡tió la participac¡ón del

coñtratista en las capacitaciones

del COPASSf

Registros

28

se establec¡o la verificación del

cumplim¡ento de los requis¡tos de SG-

SST, de manera continua y sistematic

Registros

29
Se informo a los contratistas afiliados

en riesgos lV y/o V sobre los aporte§

efectuados al sistema

Registros

PORCENTA'E DE CUMPLIMIENTO LOO%

OBS ERVACION ES GENERALES :

NOMBRE DEI. PROFESIONAI. QUE

VERIFICA SG.SST TII.IANA ROBI-ES ROBTES FIRMA

',*ffifi'tr'ifdifi;

Radi@c¡ón ante la ARL

x

x

=#*



og?gg
SISTEMA DE GESTION

Cód¡go: cTl'lFR{44

Pigln.: I do I

LISTA DE VERIFICACION DE LOS REOUERIMIENTOS DEL SG§ST
EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRA]CTUALES

Y E]{ EJECUC|Oil

Vcoló¡; 2

d.:

EMPRESA: VICTOR MANUEL MARTINEZ ORTEGA

FECHA: 21 DE ABRIL DEL2O22

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFES]ONAL DE ENLACE

SOCIOAI'BIENTAL PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERUSóN
. TECNICA AITBIENTAL, ADMIN¡STRATIVA Y FINANCIERA EN LA CONSTRUCCÉN

ALCANTARILLADO PLUVIAL EN EL BARRIO PABLO ACUÑA OEL DISTR]TO DE
BARRANCABERÍTIEJA"

PRECONTRACTUAL AGTA DE INICIO EJECUCIONETAPA DE REVISION

N' REqUISITOS EVIOENCIA DE CUMPTIMIENTO

ETAPA CUMPUMIENTO OBSERVACIONES

PRECONTRACTUA

t acra tñrcto EJECUCION NO

Polít¡@ y Objetiwr delSG.SST Solic¡tar la Política, rev¡sada e¡ ult¡mo año

por l. D¡recc¡ón, ap¡ob.da ysoc¡al¡zada,

Alcance coherente con el alcanc€ del objeto a
x N.A

2
La Polític¡ fue €omun¡cd¡ al

COPASST, colaboradorsY l¡t
Ver¡fica¡ ret¡stro§, consulta web. x x

3
Matri¿ Letal conoc¡da por los colaboradores, actual¡¿ada

x N.A

4

Responsabilidader del SGSST Ex¡ste un represeotañte del sGSST, cumple @n

requ¡sitos, en todos los nivel€! de

identif¡can roles y responsab¡lidades?

ReB¡stros, documentos x N.A

5

ldent¡ñ6ción de pelitros,€valuacióny

valorac¡ón de los r¡csgo'
Sol¡citar copia de las matr¡ces y verifior que se

encu€ntre acorde al obieto del contrato y que

sea colErente con el alcañce del sGSsT

presentado al coñtretañt€.

x N.A

6
lnforme de las condic¡ones de ralud Perf¡l sciodemográflco, Programas de

V¡gilanc¡a Epidemiolog¡ca, Med¡ciones Y

Mon¡tor@§

x

7

Copasst o vigia Setún aplique solic¡te convGtor¡a, elecc¡ón

y conformec¡ón copa$t,des¡gn¡ción de v¡gia,

ados admin¡strat¡vos reuniones del ult¡mo

año, c¡pacitación al vigía o m¡embros

cgp¡s5t

x

Reportes de invest¡gac¡ones Reportes de ¡ncidentes, accidentesde trabaF,
enf ermedades laborales, gestión x

9 Retistros Amena¡as. vulñerab¡lidades, respuesta x

l0
Planes de prevenc¡ón, preparac¡ón y r( Recursos asiSñados, ¡f¡liacion al SGRL

planillas, afii¡ación al x

l1
Aud¡to.ias S€ ha raali¿ado auditor¡a al prceso o

act¡vidades de SGSST x

'12

Acciones se han levantado accioñes pa.¡ el

meioramiento o correcc¡ón se8ún las

oportun¡dadesde meFra ident¡ficadas
x

l3 Rev¡s¡ón por l¡ d¡rección anual Se cuenta con el r€Sistro de revisión por la

oirec¡ón oue incluva el SGSSÍ
x

14

Autosalu¿c¡ón de Estandares

Mín¡mos

Presenta d@umento de autoevaluación

x N.A

15

Pl.¡ de TrabaF/Meior.ñ¡ento S€ cuenta con un plan detallado de trabaF eñ

5G SST con base en le autoevaluació¡ y se

evldeñcia segu¡me¡ñto y mon¡toreo. Se

actuali¿a per¡od¡@mente

x

't6

Plan de epac¡bcióñ ProSramas de capacitacióñ ictual¡zado

a5ignados, P¡rtic¡pac¡ón del COPASST,

Registros de lnducc¡ón y Re¡nducción

x

17
Asignación de recursor Se ev¡denc¡a asiSnac¡ón de recursos, registros. x

(-)

st

1

I



18

Radicac¡ón añte le ARL Se presento al autoevaluación a la ARL y se

cuenta con cet¡fl@do

del estado del SGSST, se evldenc¡a

acompañamiento de la ARL

x

19

Afil¡aclón al 56555 y al SGRP Solicitar Pl¡nillas (ln¡cio ultlmas cuat.o
me*s, segulmiento

men§ual) x

20
Erámenes medl@s ¡nlc¡ales y

oeriodicos

Solicitar informe

21

La empresa ti€ne preed¡m¡entos
par. la Investitaclón dr eccidentes de

trabal¡ y enfermedad l¡boral y los

reporta al contfatante

Solicitar cop¡á del procedimiento y del reporte
al contratante.

x

22

Los trabajadores del contratante

p¡otecc¡ón requer¡dos para sus

labores

Solicitar matrl¿ de EPP, copia del registro de
entrega de EPP, copia de l¡stado de asistenc¡e

@pac¡tac¡ón en uso y mtto de EPP

y solic¡tar copia de inspecc¡ón de EPP

x

23 Medición y setu¡m¡ento de indi@dores. x

24

S€ pres€nte.on ecc¡dentes y/o
¡ncidentes de trabaro? ¿Se reportó el

acc¡dente y/o acidente de trabajo
dentro de los dos (2) días siguient€s a

invest¡gación del accidente y/o
incidente de 1 trabah con plan de

acc¡ón dentro de los pr¡meros qu¡nce

(15) dlas después de Gurrido el

m¡smo?

solicitar copi¡ de reporte de ATde la ARl. s€

¡nformo al @ntratante

x

25
Comunicó el Manual de Contratistas Evidencia de comunicación del Mañual a todos

los conrat¡stas

26

Reportar a la ARLaltotalde
incid€ntes y aEidentes
(proplos @m de prov€edores y

Registros

27
Permltió la partlclp.clón del

@ntr¡tist¡ en las Gpacltaciones

dcl COPASÍ

ReSistros

28

Se establecio Ia ver¡ficación del

cumpliñlento de los requ¡s¡tos de SG-

SST, de manera continua y sistemat¡ca

Registro5

29
Se informo a los @ntratlrtas afiliados

en r¡es8os lV y/o V sobre los apones

efectuados al sistema

Reg¡stros

PORCENTA'E DE CUMPLIMIENTO LO0%

fr
OBS ERVAC ION ES GE N ERALES :

r^\
NOMBRE DE! PROFESIONAT qUE

VERIFICA SG.SST TITIANA ROBTES ROBI.ES FIRMA 6":.:r"'Y
fát

v

x

x

lndicadores Minimos



q9Hgg SISTEMA DE GEST]ON
Cdlgor GÍH-FR.0,14

Plglnt: 1 d6 |

LISTA DE VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SG§ST
EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES

Y EN EJECUCIOT{

V.nlón:2

Vlg.nta r p¡rt¡r d.:
03{&2020

EMPRESA: PAULA ANDREA MARTINEZ ORTEGA

FECHA: 21 DE ABRIL DEL2O22

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COI'O PROFES¡ONAL DE ENLACE
SOCIOATIIBIENTAL PARA CONFORiIAR EL EQUIPO DE LA GESToRIA PARA LA SUPERVISÉN

TECNICA AI'BIENTAL, ADHIN¡STR.ATIVAY FINANCIERA EN LA CONSTRUCCIÓN
ALCANTARILLADO PLUVIAL EN EL BARRIO PABLO ACUflA DEL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA"

ETAPA DE REVISION PRECONTRACTUAL X ACTA DE IN¡CIO EJECUCION

N' REQUISITOS EVIDENCIA DE CUMPTIMIENTO

ETAPA CUMPUMIETTO OBSERVACIONES

PRTCONTMMA

t ACTA INICIO E]ECUCION sl NO

I
Política y Objet¡vos del SG-SST Sol¡c¡ter la Polft¡ca, rev¡s¡da el ultimo año

por la D¡recc¡ón, aprobada ysocialirada.
Alcance cohereote con el alcance del objeto a

coñttátal.

x N.A

2
La Pollt¡ca fue comunieda al

COPASST, colaboradores Y las

Ver¡ficar reBistros, consulta web.
x x

3
Matr¡¿ Letal conoc¡da por los colabor¿dores, actua¡iz¿da

x N.A

4

Responsab¡l¡dades del SGSST Exi5te dn representante de¡ SGSST, cumple con
requ¡sitos, en todos loi niveles de
identifican roles y responsabil¡dades?

Rc8¡stros, documento§ x N.A

5

ldent¡f ¡cac¡ón de pel¡gro5,evaluacióny

v¡¡orac¡óñ d€ los r¡esgos

Sol¡c¡tar cop¡a de las matr¡ces y verificar que se

encuentre acorde al ob.ieto del contr¿to y que

sea coherente @n el al6nce del SGSST

Presentado al @ntratante.
x N.A

6
lnforme de lar cond¡c¡ones de ralud Perf¡l rociodemotráf¡cq Programas de

V¡gilanc¡a Ep¡dem¡olotica, Med¡c¡ones y

Monitoreos
x

7

Copasst o vig¡¿ Según ¿pl¡que rol¡c¡te conv@tor¡a, elección
y cgñformac¡ón @p¡5st,des¡gn¡c¡ón de v¡8¡a,

actor admln¡strativos reun¡ones del ultimo
año, capac¡t¡c¡ón al v¡gía o miembros
@pes5l

Reportes de ¡nvestigac¡ones Reponer d€ inc¡dentes, ¡ccidentesde tr.ba¡r,
enf €rmedades l.borales, gestión x

Registros Amena¿as, vuln€rab¡l¡dades, respuesta x

l0
Planes de prevenc¡ón, prep¡ración y r. Recursos asignados, afiljac¡on al SGRL

plan¡ll¿s, afil¡ac¡ón al

SGSSS, gestion lndiadores
x

11
Auditorias 5e ha reali¡ado ¡ud¡tor¡¿ al prceso o

act¡vldades de SGSST x

Accioñei Se han l€vantado acc¡one5 para el
me¡)rañiento o corrección según las

oponunidades de mejora ¡dentlficadas
x

't3 Bevisión por l¡ d¡rección anual Se cuenta con el reg¡stro de revisión por la

Direcc¡ón que ¡ncluya el SGSST x

14

Autoevaluación de Estandare§

Mínimos

Prerenta documento de autoevaluación

x N.A

l5
Plan de Trabajo/Mejoramlento Se cuenta con un plan detall¿do de tra[¡jo eñ

5G SST con base en la autoevaluación ylr
evidencla sa8u¡me¡nto v mon¡toreo. Se

¡dual¡¡a period¡émente

x

16

Plan de c.pac¡t¿cióñ Protramas de 6pacitación actuali¿ado
¡l¡neado con Ia matri¡ de pelitros, recursos
as¡gn¿dos, Panicipac¡ón del COPASSÍ,

Registros de lnducc¡óñ y Reinducc¡ón
x

17
tu¡tñación de recursos Se ev¡dencia asitnac¡ón de recursos, registros.

x

x

I

12



Se presento al ¿utoevaluación a la ARL y se

xl8

19

Af¡l¡ación al scsss y al SGRP sollcltar Pl¡n¡lles (lnicio ultimas oatto
mesas, s€gulm¡ento

mnsual) x

20
Erámen6 m€dlcas ln¡cl¿l$ y
perlodic6

Solicitar ¡nforme

x21 traba¡o y enferñadad labor.l y los

reporta al contratante

Solicitar copia del prGedimieñto y del reporte.

al contratente.

Los trabaladores del @ntratante

p.otÉclón r€querldos p¡r¡ sus

labores

Sol¡citar matr¡¡ de EPP, copia del registro de

eñtrega de EPP, cop¡a de listado de asisteñcia,

Bpacitac¡ón en uso y mtto de EPP

y sol¡citar copia de inspecc¡ón de EPP

x22

Med¡c¡ón y seguimiento de ¡ndicadores. x23 lñdicadores Miniñoi

sol¡c¡tar copie de repone de AT de la ARl" se

informo al contrátante

x24

se presentaron eccident€s y/o
¡nc¡dentes de trabalo? ¿S€ reportó €l

accident€ y/o ac¡dente de trabajo
dentro de los dos (2) df.§ sigulentes a

le eurrencia del evento?¿se real¡¡ó la

investlgación d€l acc¡dente y/o
inc¡dente de L trabajo con plan de

acción dentro de lo5 primeros quince

(15) di¿i después de curr¡do el

mismo?

comunlcó el Manual de Contratistas Ev¡dencia de comunicación del Manual e todos

los contratistas25

Ret¡stros

26

Reportar a la ARLeltotalde
incidentes y ácc¡dentes
(propios comode proveedo¡es y

27
Perm¡tió la part¡c¡pación del

contratista €n las cepac¡taciones

del COPASST

Registros

Registros

28
cumpl¡m¡ento de los requ¡sltos de SG-

SST, de man€ra contlnua y sirtemati@

29
Se informo e los contrat¡ltas aflllados

en riesgoi lv y/o v lobre los aportes

Registros

LOO%PORCENTA'E DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACION ES GEN ERALES :

ffiI.IIIANA ROBLES ROBLES FIRMA
NOMBRE DEI. PROFESIONAT QUE

VERIFICA SG.SST

v

cd

Rad¡cación ante la ARL

x

,a"#
,&+*


