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“PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 55T PARA
) CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y
OBJETC: FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y PVC
POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE BARRANGABERMEJA, FASE II"

El Gerente General de la empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A, E.S.P., mediante convocatoria piblica  Invité a la parlicipacién para la presente
contrataclon, bajo las siguientes condiciones:

Fecha de cleme de la invitacidn a collzar: 21/04/2022

Documentos que se tlenen en cuenta para la evaluacién: Pllegos de condiciones, Propuestas presentadas

1. PROPUESTAS RECIBIDAS
En la oficina de Gesilén Documental de AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A, E.S.F%., se recibleron las propuestas presentadas por;

NOMERE RADICADO No.
GHORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH 2022-140-003238-2

2. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.
En primer Jugar se analizara el cumplimlento de los requisitos de orden juridico, exigidos en el pliego de condiciones, aguella propuesta qua no cumpla con
estos requisitos no serén cbjeto de la evaluacion financiera y técnica.

2.1 EVALUACION JURIDICA Y DOCUMENTARIA.

La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., evaluard las propuestas recibidas y descartara aquellas que no cumplan con los requisilos de
participacién establecidos {documentos esenciales) en los plisgos de condiciones. En el evento que la propuesta no cumpla con un documento de carécter
subsanable definidos en las reglas de subsanabilidad la empresa los solicitara par escrito y dara un plazo deferminado para subsanar el decumento requerido,
Si ¢l documento solicitado no cumple nuevamente con los requerimientos exigidos en el pliago de condiclones, 1a propuesta serd descartada. Todos los
documentos encontrados y revisados en |a propusesta, asi como la verificacién de los relacionade en los pliegos de condiciones se muestran a continuacién:

GIORGIA KATERINE
DOCUMENTO SAAVEDRA GALETH
Carla de presentacion Cumple
ObJeto social No Aplica
Resumen actividades y valor No Aplica
Relaclén de contralos No Aplica
Certificado existencia y RL. No Aplica
Fotocopia Cedula del RL., Cumple
Fotocopia RUT Cumple
Verificaclén actividades reportadas
en RUT Cumple
Constitucion consorcio o UT Mo Aplica
Paz y salvo AP, (juridica). No Aplica
Afillacién 5.5, vigen.(hatural) Cumple
Estados financieros No Aplica
Original garantia seriedad No Aplica
Lista de verificacion requerimientos
SG-88T Cumple
Autorizacion para la notificacién por|
comreo electrdnico Cumple
Antecedentes penales Cumple
Ceificado de Medidas Correctivas Cumple
Antecedentes disciplinarios Cumple
Antecedentes fiscales Cumple
Registro de la declaracion de
Bienes, Renta y conflictos de
interés ante el Sigep (aplicativo de
laley 2013 do 2018) No Aplica
CUMPLIMIENTO Cumple
OBSERVAGION: El documento de Reglstro de la declaracion de Blenes, Renta y conflictos de interés, i contratlsta deba
prasentario previo a la firma del Contrato, de acuerdo con lo estipulado en el Pllego de Condiciones.
Daspues da la revisitn juridica, las propuestas qua cumplen y puaden seguir a |3 revisidn son;
PROPONENTES QUE CUMPLEN GIORGIA. KATERINE
JURIDICAMENTE SAAVEDRA GALETH
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OBJETO:

2.2 EVALUACION FINANCIERA.

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST
PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
EXISTENTES DE AC, HF Y PVC POR PVC EN EL. BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO
DE BARRANCABERMEJA, FASE II”

No tendra valor en puntos, cuando lo amerite serd excluyente y determinara cuales propuestas, son viables para ser evaluadas, técnica y
econdmicamente, Para que la oferta sea considerada como viable debera ser evaluada y considerada comeo viable en los aspaclios en que se
divide el criterio de evaluacién de Capacidad Financiera descritos en el pliego de condicionss. Se toran los valores de cada uno de los balances
de los preponentes, y se calculan los parametros a evaluar y se determina el cumplimiento financieroc de cada uno.

DOCUMENTO

3

GIORGIA KATERINE
SAAVEDRA GALETH

RUT

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
829%tras aclividades de servicio
de apoyo a las empresas n.c.p

Cumple

[VIABILIDAD FINAL

Cumple | j ] ' I

Despuss de la ravisién financiera, las propuestas que cumplen y pueden seguir a la revision son:

PROPONENTES QUE
CUMPLEN FINANCIERAMENTE

GICRGIA KATERINE
SAAVEDRA
GALETH
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PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 55T PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA
o SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
OBJETO: REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y
PVC POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE LA COMUNA 1 DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, FASE |l
3.5 EVALUACION TECNICA
A la propuesia qua cumpla con tedos Jos requisitos Juridico ¥ fir s lo e & el chequeo da valer ofertado, verificacion de la vigancla de la matriculz profasianal o ¢edificacion del COPNIA ¥ 1a
ravision de su experiencla lécnica.
Cumplimiento det valor oferfado
GIORGIA KATERINE SAAVEDRA
DETALLE GALETH
VALCR OFICIAL AGUAS BDE
BARRANCABERMEJA SA ESP $ 39.000.000,00
VALCR OFERTADO $ 39,000.000,00
Cumple Pto Oficial = > VIr Oferta CUMPLE
CONDICIONES DE EXPERIENGIA

{compatente, cedificado del curse da las 50

La prostacién de los servicios podra ser
desarrcllada por ser un Profeslonal do en
Seguridad y Salud en el trabajo (SST) ©
#reas alings con especializacién en SST,
con larjeta profesional  vigenie; que
cuenlen ton liconcia vigente en salud
ocupacional amitida por la aulosidad

horas del SGSST o cerificado de |a

CONDICIONES TECNICAS PARA QUE SEAN EXPERIENCIA lizacién de 20 horas de SGSST,
ADMISIBLES LAS PROPUESTAS ESPECGIFICA con o 8> - eon
una expsriencia general minimo tres (3)
alps y ospecifica en obras civiles do
minimo un (1) aflo. £ contratista deberd
disponer de  Wansperta  para  su
desplazamiento, asi como también de sus
herramiontas  tecnolégicas para ¢l
dasarroflo de sus actividades que ayuden
al cumplimiento de sus funciones yo
actividad aspecifica.
De acuerdo 2 lo anterior, la expedencia def preponents se muesira en la siguiente tabla:
GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH
OBJETO - DEFINE EL TIPO DE TIEMPOQ EN TIEMPO EN
OBJETO DEL CONTRATO EXPERIENCIA CARGO INICIO FINAL MESES AROS
CONTRATO DE OBRA 21-00143 CUYO OHIEIG
£5; CONSTRUCCIGN DEL CENTRC DE SALUD
CONSORCIC SALUD LLANITQ 2021 EL UANAO DEL  MUNICIPIO  DE INGENIERA 1/09/2021 20/04/2022 7,73 0,64
BARRANCABERMEIA, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER
WHAS ASISTENCIA HUMANITARIA A LA
POBLACION AFECTADA POR LAS CRISIS
€RYZ ROJA COLOMBIA SECCIONAL BARRANCABERMEIA  [Le o mn L © e uaia, ECUADOR ¥ INGENIERA 9fos/2021 9/07/2021 2,07 0,17
PERY)
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CHJETO - DEFINE EL TIPO DE TIEMPO EN TIEMPO EN
OBJETC DEL CONTRATO EXPERIENCIA CARGO INICIO FINAL MESES ARGS
CONSORCIO BIT 2021 PROFESIONAL HSE 2108/2021 28/03/2022 7.97 0,66
PROFESIONAL DE
BUREAU VERITAS GQPORTE HsE 24/0512021 31/6712021 2,30 0,19
SECRETARIA DE GOBIERNO PROFESIONAL SST 11141/2020 31112/2020 1,67 0,14
SECRETARIA DE GOBIERND PROFESIONAL SST B8/06/2020 101 1/2020 5,17 0,43
COMCEID MUNICIPAL DE B/CA PROFESIONAL 5T 17103/12020 1710512020 2,03 0,17
PRESTAR  SUS  SERVICIOS  €OMO)
PROFESIONAL EN SALUD DCUPACIONAL EN
LOS PROCESOS DE GESTION, SEGURIDAD Y| PROFESIONAL DE
PERSONERIA MUNICIPAL LD EN £L TRABAJD AGELANTADOR EN LA SERVICIOS 13/06/2019 1210/20%9 4,03 0,34
PERSONERIA. MUNICIPAL CE|
BARRANCARERMEIA
PRESTAR 5US SERVICOS CoMO
PROFESIONAL £N SALUD OCUPACIONAL EN
PERSONERIA MUNICIPAL O e ys|  PROFESIONALSST 19/02/2019 18/05/2019 2,93 0,24
PERSONERIA MUNITQPAL DE|
BARRANGABERMEIA
OMNITEMPUS PROFESIONAL 557 1611242018 1810112019 1,00 0,08
PHESTAR SUs SERVICIOS COMO|
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL EN
PERSONERIA MUNICIPAL O R o oey|  PROTESIONALSST 17/0912018 1611212018 3,00 0,25
IPERSONERIA MUNITIPAL DE|
BARRANCABERMEIA
ASOPROCOBE CODRDINADOR 5G-SST 180712018 16/08/2018 2,10 0,18
OBRAS DE MANTENIMIENTO, INTERVENCION
Y EMBELLECIMIENTO DE ZONAS VERDES,
UT EMPLEC SOCIAL 2017 PUNTOS CRITICCS Y CUERPOS HIDRICOS EN HsE 1710142018 18/05/2018 4,03 0,34
ELMARCO DEL FROGRAMA DE EMPLEG EN £L
MUNIGP]O DE BARRANCANERMESA
FORMULACISN CRONOGRAMA DE
INSTETUTG COLOMBIAND {ICMT) SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAID PARA[  PROFESIONAL HSE 171072017 30/12/2017 2,47 0,21
PROYECTO HIDROSOGAMOSC
TSP ENERGY PROFESIONAL HSE 31032017 2110/2017 7.73 0,64
ANTEK SAS COORDINADOR HSE 1610972014 22/0B12016 23,53 1,96
SEVICOL CONTRATO ECOPETROL MAGDALENAMEDID | PROFESIONAL HSE 19/06/2013 31/05/2014 11,53 0,96
PRESTAR SOLUCIGNES INTEGRALES PARA LA
REFRAISLAM EECUCAN OF PROYECTOS Y OBRAS DF|  HSE OPERATIVO 6/06/2012 14/06/2013 12,43 1,04
(NGEMERIA.
INPESTORA EN EL PROYECTO
VACHTUNELES HIDAOELECTRICO SOGAMOSG INSPECTOR HSE 610212012 4106/2012 3,97 0,33
SERVICIO DE VIGILANGIA FUAY MOVIL EN LA
U7 COVISEG-SEPECOL INSTALACIONES ~ ADMINISTRATIVAS Y] PROFESIONALHSE 2/02i2010 31022012 24,37 2,03
OPERATIVAS DE ECOPETROLSA
TOTALTIEMPO EN AROS DE EXPERIENCIA 11,00

El proponente GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH cumple con la expetiencia carlificada en la ejecution de actividades establecidas en el PLIEGG DE CONDICIONES

Do acuardo & Io anterier se detalla el cumplimiento de experiencia en fa siguiente tabla:

CUWPLE TECNICAMENTE
VALOR PRESENTE >100% DEL PRESUPUESTG
PROPONENTES EXPRESADO EN SMLV OFICIAL
3,00
GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH 11 Cumple
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CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS
A la propuesta que cumpla con fodes los requiskt Juridices, financl y téenl la Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A, E.S.P., 1o efactuard el analisis y le otorgara su puntuacién
teniendo en cuenta adem4s de los pracios da la oferta, su experiencia lcnica,
De acuerdo con lo anterior, La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMESA S.A. E.S.P., le clorgara pur idn a las propuest iendo en cuenta los siguientes criterios:
CONDICIONES DE CALIFICAGION
DETALLE MAX. PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 500
EDUCACION FORMAL ADICIONAL 500
PUINTAJE TOTAL 1000
5o clorgara un méxime de 500 puntes al proponente que, dentrc de ja ed an forma! adiclonal a) requisito minimo exigido soporie 1o siguiante;
CONDICIONES DE GALIFICACION EDUCACION FORMAL
cone sy 0 PETALLE MAX. PUNTAJE
DE 1 A 2 POSGRADOS - ESPECILIZACION EN AREAS AFINES A LA GESTION DEL PROYECTO 200
GRITERICS DE PONDERAGION
2 0 MAS POSGRADOS - ESPECIALIZAGION EN AREAS AFINES A 1A GESTION DEL PROYECTO 400
10 MAS POSGRADOCS - MAESTRIA EN AREAS AFINES A LA GESTIGN DEL PROYECTO 500
T L]
. PUNTAJE TOTAL ’ 500
CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
AROS DE AROS DE Z"‘“‘a.j° por
DETALLE EXPERIENCIA EXPERIENCIA E el 5
MINIMA CERTIFICADOS™ spaciica ce
. Proponente
GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH 3|. 1 506 .
? ; N
- - - ¥
CALIFICACION DE LA EDUCACION FORMAL DEL PROPONENTE el
GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH
NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULG OBTENIDG “f ANODE
MODALIDAD GRADUACION | PUNTALE
PROFESIONAL EN SALUD QCLIPACIONAL PREGRADO 2018 Puﬁl}'}'
Rosultado de ponderacién de las propuestas, segun las condiciones de calificacion de os critedios de evaluacién definidos eq los PLIEGOS DE CONCICIONES
PUNTAJE
PUNTAJE
PROPONENTES EXPERIENCIADEL |  EDUSACION PUNTAJE
PROPONENTE FORMAL DEL
PROPONENTE

GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH 500 0 600
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4.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En el avento de presentarse empate enire dos o més proponentes, LA EMPRESA proceders de Ja sigulente manera: Se adjudicara a| propenente gus presente mayor tiempo de experiencia er: proyettos
del sector de agua potable y saneamiento basico; de el empate, se.sel 4 al proponente qua presents mayo niimero de posgradas en el nivel expecializacién, sagulde del nivel maestria,

En caso de persistic el empate se realizard un sorteo con balotas, para la cual en [2 facha y hora qua al efecto se cite a fos prop , los repr legalas (o dalegados) de las propuestas
empatadas, se escegerin fas balotas y se adjudicara a aquel qua ableng el mayor nimerc,

De acuerde a la anterior puntuacldn y conforme & los criterios da ¢ pate, el comité evafuad Ig , lenda a la Gerencla General, contratar la (el):

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST PARA CONFORMAR EL
EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
con el propananta: GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH

La Emprosa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., correri el traslado del Informe de evaluacién, y de fodas y caga una las propuestas, las cuales se ancontraran a disposicidn para el andlisis
corraspondients, segdn téanino y lugar qua sa aspecifica en el cronograma del praceso que te delallz an el PLIEGO DE CONDIGIONES numeral 1,9 def capitulo INFORMACION GENERAL, a fis de que
los demas cferentes silo consideran pertinente realicen las obsarvaciones a que haya lugar, sl se presentan observaciones al informe la empresa deberd decidir las mismas en el término astablecldo en
el cronograma.

S0 fmaaos, > 21 ABR. 2022
A

Atentamante,

IAVARRO CALDERON

Evaluador Tecnico
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EMPRESA: GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH
FECHA: 21 DE ABRIL DEL 2022
PRESTACION DE SERVICINS COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO-SST
PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISIGN TECNICA,
OBJETO DEL CONTRATO: AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE REDES PRIMARIAS

Y SECUNDARIAS EXISTENTES DE AC, HF Y PVC POR PVC EN EL BARRIO COLOMBIA DE LA
COMUNA 1 PEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJAFASE Nl

ETAPA DE REVISION precoNTRACTUAL (% )|actapEmicio () lesecucion ()
ETAPA CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
N° REQUISITOS EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
"“m"?‘“’“" acta wicio | Elecucion 51 NO
Pallitica y Cbjetivos del 5G-55T Solicitar la Polltica, revisada el ultimo aflo
1 por [a Birecddn, aprebada y sociafizada. X NA
Alcance coherenta con el alcance del objeto a
conteatar, =
2 La Politica fue comunicada al Werificar reglstros, consulta web, X X
COPASST, colaboradores Y las
3 Matriz Legal conocida por los colaboradores, actualizada X NA
Responsabilidades del SGSST Existe un representante del SGSST, cump'e con

requisitos, en todos los niveles de
identifican roles y responsabllidades?
4 Reglstros, documentos X NA

Identificacidn de peligros,evaluaciény | Solicitar copla de las matrices y verificar que se
fvaloracidn de los riesgos encuentre acorde al objeta del contrato y que

5 sea coherente con el alcance del SGSST X NA
presentado al contratante,

Informe de las candiciones de salud | Perfil sociodemografico, Programas de
B Vigllancla Epidemlolaglca, Medicl Y X
Monitoreos

[Copasst o vigia Segdn aplique solicite convocatoria, eleccidn
y conformacidn copasst,designacidn de vigla,
7 actos administrativos reunlones del uitime X
afio, capacitacidn al vigla o miembros
. {copasst

Reportes de Investigaciones Reportes de Incidentes, accidentesde trabalo,
8 enfermedades laborales, gestidn X

9 Reglstros A vulnerabilidades, respuesta X

Planes de prevencidn, preparacién y rdRecursos asigrados, afiliacion 2l SGRL
10 planillas, afillacidn al b4
SGS5S, gestion Indicadores

Audltorias Se ha reallzado auditorla al procese o
114 widades de SGSST X

Acclones Se han levantade acclones para el
12 mejor o correccldn segin las X
opartunidades de mejora Identificadas

13 Revisidn por la direccin anual e crenta <on el reglstro de revisién por la
Direccidn que Incluya el 5G55T

ién de Estand Presenta documento de autoevaluacién

IMinimos

14 . X NA

Plan de Trabajo/Mejoramiento Se cuenta con un plan detallado de trabajc en
5G 55T con hase ea (2 autoevaluacion y se
15 e g y
g y ec. 5e
actualiza periodicamente

Plan de capacitaclén Programas de capacitacidn actuatizado

alineado con [a matriz de peligros, recursas
16 aslgnadas , Participacién del COPASST, X
Registros de Inductién y Reinducclén




Aslgnaclén de recursos

17 Se evidencia asignacidn de recursos, reglstres.
Radicacin ante la ARL Se presento al autoevaluacidn a la ARLy se
18 «cuenta con cetlficado
del estado del SGSST, se evidentia
acompafiamlento de la ARL
Afillacién al $G55S v al SGRP Solicitar Plarillas (tniclo uhtimas cuatre ;» s
meses, segulmienta Ay
19 mensuat) X :, X
,‘{u"" 3;
i 5
20 |Exdmenes medicas Iniclales y Solicitar informe .
partodicos
12 empresa tiene procedimlentos Solicitar copia del precedimiento y del reporie
para la nvestigacién de accidentes de |al contratante,
29 trabajo y enfermedad laboral y los
reporia al contratante
Los trabajadores def contratante Solicitar matrlz de EPP, copia del registro re
Indirecta usan los elementos de entrega de EPP, copla de listada de aslstencla
22 proteccién requerides para sus capacitacitn en uso y mtta de EPP
tabores y solicitar eopia de inspecclén de EPP
23 Indicaderes Minimos Medicidn y segulmiento de indicadores,
Se presentaron accidentes yfo sollcltar copla de reporte de AT de [a ARL, se
incidentes de trabajo? {Se reportd et [informo al contraiznte
accidente yfo aceldente de trahajo
dentrode los dos (2] dias siguientes 3
la ocurrencia del evento?éSe realizé la
24 Investigacidn det accidente y/o
Incidente de 1 trabajo con plan de
acclén dentro de los primeros quince
(15) dizs después de ccurrido el
mismo?
2 Comunied el Manual de Conteatistas  |Evidencia de comunicacidn del Manual a tedes
S los contratistas
Reporiar 2 la ARL el total de Registros
26 incidentes y accidentes
{propios como de proveedares y
contratistas)
Permitid la particpaclén de} Registros
27 contratista en las capacltaciones
del COPASST
Se establecio [a verlficacidn del Registros
28 cumplimi delos isitos de SG-
ISST. de manera contlnug y slstematica
Se informo a les contratistas afiliades |Registros
29 enriesgos IV y/a V sobre los apartes
Yot dos gl sistemna
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
OBSERVACIONES GENERALES:
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE
VERIFICA 5G-55T LILLANA ROBLES ROBLES FIRMA

AT




