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INFORME DE EVALUACION

Verslón:3

Vlgente a part¡r de:
03-06-2021

OBJETO:

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. SST PARA

CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORÍA PARA LA SUPERVISIÓN TÉCNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA EN LA REHABILITACIÓN Y REUBICACIÓN DE RED DE CONDUCCIÓN ENTRE PTAP E

INFRAESTRUCfURA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA FASE I."

El Gerente General de la empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., med¡ante convocatona p(tbl¡ca invitó a la participac¡ón para la presente

contratación, bajo las siguientes condic¡ones:

Fecha de ciene de la invitación a cotizar: 1910412022

Documentos que se t¡enen en cuenta para la evaluación: Pliegos de condiciones, Propueslas presentadas

1. PROPUESTAS RECIBIDAS
En la of¡cina de Gest¡ón Documental de AGUAS OE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., se recibieron las propuestas presenladas por:

NOMBRE RADICADO No,

GIORGIA KATERINE S¡dVEDRA GALETH 2022-140-003050-2

2. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

En primer lugar se analizara el cumplimienlo de los requisitos de orden jurídico, exigidos en el pliego de cond¡c¡ones, aquella propuesta que no cumpla con

estos requ¡s¡tos no serán objeto de la evaluación fnanciera y técnica.

2.I EVALUACIÓN JURíDICA Y DOCUMENTARIA.

La Empresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S.A. E.S.P., evaluará las propuestas recibidas y descartará aquellas que no cumplan con los requ¡s¡tos de
part¡cipación establecidos (documentos esenc¡ales) eñ los pl¡egos de condic¡ones. En el evenlo que la propuesta no cumpla con un documento da carácter

subsanable definidos en las reglas de subsanabilidad la empresa los solicitara por escrito y dará un plazo determinado para subsanar el documenlo requerido.

S¡ el documento sol¡citado no cumple nuevamente con los requer¡mjentos exigidos en el pl¡ego de condic¡ones, la propuesta será descartada. Todos los
documentos encontrados y revisados en la propuesta, así como la verif¡cac¡ón de los relac¡onado en los pl¡egos de cond¡c¡ones se muestran a continuación:

PROPONENTES QUE CUMPLEN
JURIDICAMENTE

DOCUMENTO
GIORGIA KATERINE

SAAVEDRA GALETH

Carta de presentac¡on Cumple

Objeto social No Aplica

Resumen actividades y valor No Aplica

Relaclón de contratos No Aplica

Certif¡cado existencia y RL. No Apl¡ca

Fotocop¡a Cedula del RL. Cumple
Fotocop¡a RUT Cumple

Verificac¡ón activ¡dades reportadas
en RUT Cumple

Const¡tuc¡ón consorcio o IJT No Aplica

Paz y salvo AP. 0urídica). No Aplica

Afiliación S.S. vigen.(natural) Cumple

Estados f¡nancieros No Aplica

Origrnal garantía seriedad No Aplica

Lista de verificac¡ón requerimientos
SG.SST Cumple

Autor¡zación para la notiflcación por

coneo electrónico Cumple

Antecedentes penales Cumple

Certif¡cado de Medidas Correctlvas Cumple
Antecedentes disciplinarios Cumple

Antecedentes fiscales Cumple

Registro de la declaración de
Bienes, Renta y confl¡ctos de
interés ante el Sigep (aplicativo de
la ley 2013 de 2019) No Aplica

CUMPLIMIENTO Cumple

OBSERVACIÓN: El documento de Registro de la declaración de Biénes, Renta y conflictos de interés, el contrat¡sta doba
presentarlo prev¡o a la f¡rma del Contrato, ds acuerdo con lo est¡pulado en el Pliego de Condiciones.

Despues de la revis¡ón jurídica, las propuestas que cumplen y pueden seguir a la revisión son:

GIORGIA KATERINE

SAAVEDRA GALETH
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V¡gente a partir de:
03-06-2021

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SST PARA CONFORMAR EL EOUIPO DE LA GESTORIA PARA LA SUPERVISION TECNICA,
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABILITACION DE RED DE CONDUCCION
ENTRE PTAP E INFRAESTRUCGTURA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, FASE I.

z.z evelutclóN FtNANctERA.

No tendrá valor en puntos, cuando lo amer¡te será excluyente y determinara cuales propuestas, son viables para ser evaluadas, técnica y

económicamente. Para que la oferta sea considerada como viable deberá ser evaluada y considerada como v¡able en los aspectos en que se

divide el criterio de evaluación de Capacidad Financiera descritos en el pliego de cond¡ciones. Se toman los valores de cada uno de los balances

de los proponentes, y se calculan los parámetros a evaluar y se determina el cumplimiento financiero de cada uno.

DOCUMENTO
GIORGIA KATERINE

SAAVEDRA GALETH

RUT

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8299tras activrdades de servicio
de apoyo a las empresas n.c.p

Cumple

VIABILIDAD FINAL

Despues de la revisión financiera, las propuestas que cumplen y pueden seguir a la revisión son

PROPONENTES QUE
cuMPLEN FTNANCTERAME-r. l**:***'"1''l cALETH 

I

SISTEMA DE GESTION
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OBJETO:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PROFES¡ONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO . SST PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA GESTORíA PARA LA
SUPERVISIÓN TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRAT¡VA Y FINANCIERA EN LA
REHABILITACIÓN Y REUBICACIÓN DE RED DE CONDUCCIÓN ENTRE PTAP E

INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA FASE I.

3.5 EVALUACIÓN TECNICA

revisión de su experionc¡a técn¡ca.

Cumplim¡ento del valor ofertado

De acuerdo a lo anterior, la experiencia del proponente se muestra en la sigu¡ente tabla:

DEfALLE
GIORGIA KATERINE SAAVEDRA

GALETH

VALOR OFICIAL AGUAS
BARRANCABERMEJA SA ESP

DE
$ 36.000.000,00

VALOR OFERTADO $ 36.000.000,00

Cumple Pto Oficial = > Vlr Oferta CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

La pÉstación de los servicios podrá ser
desanol¡ada por ser un Profosional de en

Seguridad y Selud en el trabajo (SSf) O

áreas afines con espscialización €n SST,

con tarjeta profes¡onal v¡g8nte; que

cuenten con licenc¡a v¡gente en salud
ocupacional emitida por la autoridad
@mpetente, ert¡ficado del curso de les 50

horas del SGSST o Grt¡fi€do do la

actualizac¡ón de 20 horas de SGSST, con
una experienc¡a gonoral minimo tres (3)

años y espec¡fica en obras civ¡les de

m¡n¡mo un (1) año. El contrat¡sta deberá

d¡sponer de transporte paa su

dosplezamiento, así @mo también do sus

heramientas tecnológicas pa? el

desanollo de sus actividades que ayuden

al cumplim¡ento de sus funciones y/o

ect¡v¡dad especlf¡G.

tNtcto FINAL
TIEMPO EN

MESES

TIEMPO EN

AÑosOBJETO DEL CONTRATO
OBJETO. DEFINE EL TIPO DE

EXPERIENCIA
CARGO

coNsoRcto sAtuD ttANtfo 2021

CONfRATO DE OBRA 21.00149 CUYO OBJNC

Esi CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO OE SALUD

EL LhNITO DET MUNICIPIO DE

BARRANGEERMEJA, DEPARTAMENfO OE

SANÍANDER

INGEN¡ERA 1t0912021 20t04t2022 7,73 0,64

WHAS SISTENCIA HUMANITARIA A L¡

PoBLAoóñ AFEcrAoa PoR LAs cRtsl!

VENEZOUNA EN COLOMBIA" ECUADOR \
PERÚ

IÑGENIERA 9lOsl2027 9t07t2021 2,07 0,17CRUZ RO,IA COLOMBIA SECCIONAL BARRANCAEERMEJA

CONDICIONES TÉCNICAS PARA QUE SEAN
AOMISIBLES LAS PROPUESTAS
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OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO - DEFINE EL TIPO DE

EXPERIENCIA
CARGO tNtcto FINAL

TIEMPO EN

MESES

TIEMPO EN

AÑoS

PROFESIOÑAt HSE 2t08t2021 28103t2022 7,97 0,66

BUREAU VERIfAS
PROFESIONAL DE

24t05t2021 31t07t2021 2,30 0,r9

SECRETARIA OE GOBIERNO PROFESIONAL SST 11t11t2020 31t12t2020 1,67 0,14

SECREÍARIA DE GOBIERNO PROFESIONAT SST 8t06t2020 10t11t2020 5,17 0,43

CONCEIO MUNICIPAT DE B/CA PROFESIONAI. SST 17t03t2020 17105t2020 2,03 0,17

PTRSONERIA MUNICIPAT

PRESTAR SUS STRVICIOS COMO

PROFESIONAT €N SALUO OCUPACIONAL EN

I.OS PROCE§OS DE GESNÓN, SEGURIDAO I
SALUD EN EL TRABNO AOEUNTADOR EN U
PERSONERIA MUNICIPAL DT

EARRANilS€RME.,A

PROFESIONAT DE

SERVICIOS
13/06/2019 12t1012019 4,03 0,34

PERSONERIA MUNICIPAI

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO

PROF€SIONAL EN SALUD OCUPACIONAI EN

TOS PROCEsOS DE GESTIóN, SEGURIDAO Y

SALUD EN EL TRABNO ADÉUNTADOR EN U
PERSONERIA MUNICIPAT DE

EARRANSBERMUA

PROTESIONAT SST 19t02t2019 18t05t20',t9 2,93 0,24

OMNIfEMPUS PROFESIONAI. SST 19t12t20',t8 18t01t2019 1,00 0,08

PERSOÑERIA MUNICIPAL

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAI EN

I"OS PROCESOS D€ GESfIóN, SEGURIOAO t
SATUD EN EL fRABAJO AOEI"ANTAOOR EN U
PERSONERIA MUNiCIPAI. DI
SARRANüBERMEJA

PROFESIONATSST 17t09t2018 16t12t2018 3,00 0,25

ASOPROCOEE COORDINADOR SG-SSf 15t07t2018 1 6/09/201 I 2,10 0,18

UT EMPTEO SOCIAL 2017

OERAS OE MANTENIMIENTO, IffiRVENCIÓN

Y EMBETLECIMIEMIO DE ZON§ VERDES,

PUÑTOS CRtrICOS Y CUERPOS HIDRICOS EN

ETMARCO DELPROGRAMA OE EMPTEO EN II
MUNICIPIO OE gARRANCABERMEJA

HSE 17tO1t2018 18t05t2018 4,03 0,34

tNSTITUTO COLOMBTANO (tctvf)
FORMUUOóN CRONOGRAMA OC

SEGURIOAO Y SALUO EN Et IRASA'O PAM

PROYEIO HID¡OSOGAMOSO

PROFESIONAI HSE 17t10t2017 30t12t2017 2,47 0,21

TSP ENERGY PROFESIOÑAT HSE 21t10t2017 7,73 0,64

ANTEK SAS COONDINADOR HSE 16t09t2014 22t08t2016 23,53 1,96

SEVICOL CONTRATO ICOPfROL MAGDATENA MEDIO PROFESIONAL HSE I 9/06/201 3 3110512014 11,53 0,96

REFRAISLAM

PRESfAR SOTUCIONE5 INTEGRALES PARA U
EJECUCIÓN OE PROYECIOS Y OSN DT

INGENIERIA,

HSE OPERATIVO 6t46t2012 14t06t2013 12,43 1,04

VACH fUNEI.ES
INPESTORA EN Et

HIOROELEfi RICO SOGAMOSO

PROYTCTC
INSPECTOR HSE 6t02t2012 4t06t2012 3,97 0,33

UT COtV'SEG.SEPECOL

SERMCIO OE VIGIUNCIA TI'AY MOVIL EÑ U5
INSTAI.ACIONES ADMIN§MATN§ I
OPERATIVAS DE ECOPÉMOL SA

PROFESIONAL HSE 2102t2010 3to212012 24,37 2,03

TOTAT TIEMPO EN AÑOS DE EXPERIENCIA r r;00

Et pfoponente GloRGlA KATERINE SAAVEDRA GALETH cumple con la experienc¡a certifcada en la ejecuciÓn de act¡vidades establecidas en el PLIEGo DE coNDlcloNES

CumpleGIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH 11

De acuerdo a lo anterior se detalla el cumpl¡m¡ento de experiencia en la s¡guiente tablál

coNsoRclo BtT 2021

3t03t2017

PROPONENTES

qUMFLE TECNISAMEN I ts

>IOO% DEL PRESIJPUESTO
OFICIAL

3.00
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cRtrERtos DE poNoERActót¡ oe us pRopUESTAS

6n cuenta además do los precios de la oferta, su experiencia técnica.

Do acuerdo con lo anterior, Le Empresa AGUAS DE BARRANCABERIlIEJA S.A. E.S.P., le otorgara puntuación a las propuastas ten¡endo en cuonta los siguient8s cr¡t€rios:

Se otorgara un máximo de 500 puntos al proponente que, dentro d6 la eduec¡ón formal adicional al requ¡sito mfn¡mo sxigido soporto lo siguiente:

cauncaclór.¡ DE LA ExpERtENctA DEL pRopoNENTE

cALtFtcActóN DE LA EDUcActóN FoRMAL DEL pRopoNENTE

Resultado de ponderación de las propuestas, según las condiciones de €lif¡cac¡ón de los criterios de evaluación def¡nidos en los PLIEGOS DE CONDICIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 500

EDUcAcIÓN FORMAL ADICIONAL 500

coNDrcroNEs or cauncncróru roucrcróH FoRMAL

cRITERIoS DE PONDERACIÓN

MAX. PUNTAJE

DE 1 A 2 PoSGRADOS . ESPECILIZACIÓN EN ÁREAS AFINES A LA GESTIÓN DEL PROYECTO 200

2 o MÁS PoSGRADoS . ESPECIALIZACIÓN EN ÁREAS AFINES A LA GESTIÓN DEL PROYECTO 400

1 o MAS PoSGRADOS - IiIAESTRIA EN ÁREAS AFINES A LA GESTIÓN DEL PROYECTO 500

PUNTAJE TOTAL 500

DETALLE
AÑOS DE

EXPERIENCIA
MíNIMA

Puntaje por

Experiencia
Especifica del

Proponent6

GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH J 11 500

GIORGIA KATERIT,IE SAAVEDRA GALETH

NOMBRE DE LOS ESTUD¡OS O TITULO OBIENIDO
AÑO OE

cRADUAcTóN
PUNTAJE

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL 2018
SIN

PUNTAJE

PROPONENTES

PUNTAJE
EDUcActóN
FORMAL DEL
PROPONENTE

PUNTAJE

GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH 500 0 500

DETALLE MAX. PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL 1000

DETALLE

AÑos DE

EXPERIENCIA
CERTIFICADOS

MODALIDAO

PREGRADO

PUNTAJE

PROPONENTE
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4.4 CRITERIOS DE OESEMPATE

empátadas, se osogorán les balotas y se adjudicará a aquel qu€ obt€ngs 6l msyor númoro.

De acuerdo a la anterior puntuación y mnfom€ a los criterios de desempate, el comité evaluador designado, re@mienda a la Gerencia General, contratar la (el):

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. SST PARA CONFORMAR EL

EQUIPO DE LA GESTORíA PARA LA SUPERVISIÓN TÉCNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA
REHABILITACIÓN Y REUBICACIóN DE RED DE CONDUGCIÓN ENTRE PTAP E INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO DE

BARRANCABERMEJA FASE I.

@n el proponente: GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH

sonograma.

2 5 ABR.2022
Se fime a los,

Evaluador Tecnico

Evaluador

ot

coN-FR-002
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LISTA DE VERIFICACION DE LOS REqUERITIIENTOS DEL SG§ST
EN LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES

Y EN EJECUCON

V...|ón;2

Vlg.nt ¡ partlrd.:
03-062020

EMPRESA: GIORGIA KATERINE SAAVEDRA GALETH

FECHA: 20 DE ABRIL DEL2O22

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAC¡ON DE SERV¡CIOS PROFESIONALES COiIO PROFESIONAT EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. SST

PARACONFORMAR EL EQU]PO DE LA GESTORIAPARA LASUPERVISIÓN TECNICA
AMBIENTAL, ADM]NISTRATIVA Y FINANCIERA EN LA REHABIL]TACIÓN Y REUBICACION DE

RED ENTRE PTAP E INFRAESTRUCTURA DEL D]STRITO DE BARRANCABERMEJA FASE ¡

ETAPA DE REVISION PRECONTRACTUAL ACTA DE INICIO EJECUCION

NO REQUISITOS EVIDENCIA DE CUMPI.IMIENTO

ETAPA CUMPUMITNTO OESERVACIONES

P¡ECOMMMA
L

ACTA INICIO E,JECUCION 5l NO

1

Polít¡ca y Obj€r¡vos del SG-SST Solic¡tar la Polít¡ca, revisada el ultimo año
por la D¡recc¡ón, ¿probada ysociali¡ada,
Alcance @herente con el alcance del objeto a

contfetát.

N.A

La Polh¡ca fue @mun¡6da al

COPASST, colabo¡adores Y las

Ver¡f¡car registros, consulta w€b.
x x

3
Matr¡z Legal conc¡da por los colaboradores, actual¡zada

x N.A

4

Re¡ponsab¡l¡dadrs del SGSSf Existe un representante del SGSsT, cumple @n
requ¡s¡tos, en todos los niveles de
¡dentifican roles y responsab¡i¡dades?

Reg¡stros, documentos x N.A

ldentif icac¡ón de pel¡8ros,ev¿ lu.ciónv
valorac¡ón de lor riesgos

Solic¡tar cop¡a de la5 matrices y verificar que se

encuent.e acorde al objeto del contr¡to y que

sea coherente con el alcance del SGSSf

presentado al contratante.

x N,A

6
lnforme de las cond¡ciones de salud Perfil sociodemográfico, Program.s de

V¡gilanci¿ Ep¡demiolog¡ca, Med¡ciones y

Mon¡toreos
x

7

Copasst o vit¡a Según aplique solicite conv@atorie, elección
y conformación @p¿sst,des¡gnación de vigia,
actos adm¡nistrat¡vos reun¡ones del ult¡mo
año, apac¡tac¡ón al v¡gía o miembros
cop¡sst

x

8
Repoftes de invest¡gaciones Reportes de inc¡dentes, ¡ccidentesde trabajo.

enf€rmededes laborales, gest¡ón x

I Registros Amena¿as, vulnerab¡l¡dad€s, respuesta x

t0
Pl¡nes de prevenc¡ón, preparaclón y ( Recursos as¡tnados, afiliac¡on al SGRL

planillas, afil¡ación ¡l
SGSSS, Eestion ¡ndicadoret

x

1l
Aud¡torias Se ha realizado auditoria al proceso o

act¡v¡dades de SGSST x

12
Acc¡ones S€ hañ levantado ¿cc¡ones para el

meirrram¡ento o correG¡ón s€túñ la5

oportun¡dades de meFra ident¡f¡@dai
x

l3 Se cuenia con el registro de rev¡s¡ón por la

D¡recc¡ón que ¡ncluya el SGSST x

14

Autoevaluaclón de Estandares
Mln¡mos

Presenta documeñto de autoevaluación

N.A

15

Plan de Trabaio/Meirramiento Se cuenta con un plan detallado d€ trabajo en
SG SSf coñ base en la autoevaluación y se

evidenc¡a segu¡meinto y mon¡tJ.eo. Se

actual¡¡¿ per¡odicamente

x

16

PIan de capac¡tac¡ón Program¡s de Gpacitac¡ón actual¡¡¿do
al¡ñeado @n la matr¡¡ de peligros, rsursoi
asitnador, Participac¡ón del COPASST,

Reg¡stros de lnducc¡ón y Reinducc¡ón
x

17
AsiEnáción de recursos Se ev¡dencia asitnác¡ón de recurso§, registros.

x

(r)

2

5

Revis¡ón por la direcc¡ón anual



l8
se presento al ¿utoevaluación e la ARL y se

cuent¿ con cetif¡cado

del estado del SGSSÍ, se evidencia
x

19

Af¡l¡aclón al SGSSS y al sGRP Solicitar Planillas (lnicio ult¡mas cuatro

meses, seSulmiento

mensual) x x

20
E¡ámener med¡os ¡niciales y
periodicos

Solicitar informe x

21

[á empr€sa ti€ne preedimientos
para la lnvest¡teclón dé accidentes de

trabajo y enfermedad laboral y los

repofta al contratante

sol¡citar copia del preedimiento y del r€porte

al @ntratante.
x

x22

Los tr¡bajadores del coñtratante

p.otecclón requer¡dos para sus

labores

Solicitar matriz de EPP, copia del registro de

entrega de EPP, cop¡a de lirtado de asistencia

capacitación en uso y mtto de EPP

y sol¡citar cop¡a de ¡nspecc¡ón de EPP

23 Medic¡ón y s€tuimiento d€ ind¡6dcres. x
Se presentaron ae¡deñtes y/o
¡nc¡dentes d€ tr¡b¡jo? ¿Se reportó el

accident€ y/o ac¡dente de trabaio
dentro d. los dos {2) días si8uientes a

la trurrencla del evénto?¿se reall¡ó la

investigac¡ón del accldente y/o
incidente de 1 trabaio con plan de

acción dlntro d€ los primeros quince

(15) dlas después de ocurr¡do el

m¡smo?

sl¡cltar @p¡e dc reporte de AT de la ARl, §e

informo al conratante

x24

25
comunicó el Mañual de contrat¡stas Evldcñcia de omuniGción del Manuala todc

los ontratist¡§

26

Reportar a la ARLeltotalde
incidentes y accldenter

(propios como de prweedores y

Registros

27
Permitió Ia pan¡cipación del

@ntratlsta en lai Gpacitac¡ones

del COPASSf

Reg¡stros

28

se establslo l¡ verifi@c¡ón del

omplimiento de los requ¡s¡tos de SG-

§sT, de mane6 @ntinua y s¡steñat¡ca

Reglstros

Se ¡nformo a los contratistas afiliados

eñ riesgos lV y/o V sobre los apones

Regirtros

29

100%PORCENTA'E DE CUMPLIMIENTO

/]r^*-"fl
OBSERVACIONES GENERALES:

\t
I.ILIANA ROBIES ROBTES FIRMA

NOMBRE DET PROFESIONAT QUE

VERIFICA SG.SST

dft

Redicacióñ ante la ARL

lndicadores M¡n¡mos

af..r',ád^< .l (i(.ñá

¡,j


