AGUAS DE
EARRANCABERMEJA 5.A. E.5.P.
Hit. 900,045, 408-1

RESOLUCION No. 15 &
( 07JN8 ) T

Por la cual se adopta la version actualizada del Plan de Accién Anual de la Empresa

Aguas de Barrancabermeja SA ESP para la vigencia 2018.

El Suplente del Gerente de la Empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 64 de

a)

b)

a)

h)

los Estatutos de la empresa,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 todas
las entidades del Estado a mas tardar el 31 de Enero de cada afio, deberan publicar
en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente.

Que el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, establece que cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia
contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias
antitramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Que la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion y su
Decreto Reglamentario No 103 de 2015, tienen como objeto, regular el derecho de
acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de informacién.

Que la planeacion se constituye en un instrumento de gestion fundamental para
orientar el cumplimiento de la misién de la entidad, mediante el sefialamiento de
objetivos y metas a ejecutar en el respectivo afio.

Que en desarrollo de lo anterior, se definié el Plan de Accion 2018 el cual contiene
el Plan de Accién de cada una de los procesos de la Entidad.

Que a través del acta No. 1 del 26 de enero de 2018 del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, se aprobé el Plan de Accion 2018.

Que mediante Resolucion No. 34 del 30 de Enero de 2018 se adoptd el Plan de

Accién Anual de la Empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP para la vigencia
2018.

Que mediante Resolucién No. 154 del 7 de Junio de 2018 se adopté la version
actualizada del Plan de Gestion Ambiental 2017 — 2020 de la empresa Aguas de
Barrancabermeja SA ESP.

Que mediante Resolucién No. 155 del 7 de Junio de 2018 se adoptd la version
actualizada del Plan de Responsabilidad Social Empresarial 2017 — 2020 de la
empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP.
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J) Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario actualizar el Plan de
Accion 2018 de la empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la versién actualizada del Plan de Accién Institucional
de la empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. para la vigencia 2018, como

instrumento de gestion de la Entidad, que orientard la ejecucion de la mision
institucional para la vigencia.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar en todas sus partes la versién Actualizacién del Plan
de Accion Institucional de la empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP para la

vigencia 2018, el cual forma parte integral de |a presente resolucion como documento
anexo.

ARTICULO TERCERO: La Direccién de Planeacion Empresarial, dispondra lo
necesario para su consolidacién y los documentos que componen la version actualizada
del Plan de Accién 2018, seran publicados y socializados a cada una de las
dependencias, a través de los medios de informacién y comunicacién empresariales.

ARTICULO TERCERO: Los responsables de los procesos asociados a las acciones a
implementar, deberan cumplir con las actividades y cronogramas establecidos, asi
como realizar el monitoreo continuo a su cumplimiento, a fin de detectar oportunamente
desviaciones e implementar correctivos de manera oportuna. La evaluacién de las
actividades, su nivel de cumplimiento y evidencias deberan remitirse a la Direccién de

Planeacion Empresarial para su consolidacién, previa remisién a la Unidad de Control
de Gestion.

ARTICULO CUARTO. La Unidad de Control de Gestion sera la responsable de validar
los avances de las actividades contempladas en el Plan de Accién 2018.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja, a los 07 JUN. 2018

Cf eeracho 2 /.
ALFREDO GARC EVERRY )
rente

Suplente d
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FECHA FIRMA
Proyectd Liliana Acevedo Vecing 07-06-2018 ?\,‘
—
Revisé Max Rincén Ospino 07-06-2018 PV
Aprobd Alfredo Garcés Echeverry 07-06-2018 C}{ﬁ}
Mota. Los firmantes declaramos que hemos suscrito el presente documento y lo encontrames ajustado a las normAs y disposiciones
legales vigentes dentro de cada una de nuestras competencias v, por lo tanto lo presentamos para la firma
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FORMULACION PLAN DE ACCION 2018
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FORMULACION PLAN DE ACCION 2018
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servicio eficiente y de calidad g |FTOCS 0% Para asegurar bpmray Inversiones - Sector Alcantarilado -Vigencia 2018 papeleria - material do oficina - topografia, ira o 12 Wikl Inversiones Regulado
SUS USLBH0S. compettivided. Economicos: Recursos de Costo Medio da AICHOTIRON Clt A ejecutado.
Inversidn Alcantarillado.
Realizar ol programa deteceidn de usuvarios de
 alcantarillado. (Realizar visitas de inspecciin a los
usuanos que estan coneclados al sistema de
alcantanilado (Tomande como referencia la base de .
h Humanos: Jefe Linkiad de Alcantarilado y
GESTION FINANCIERA: - 1 soldezy Procasc: GEATION . oSN 8 suscipicoss de acuaduct de ln amprs, profesionales del area. Fisicos: Software - Jefe Unidad de TR P
Garantizar la autosostenibiidad 22  |SANEAMIENTO EORTIOR Hardware - papelenia - material de oficina - Alcantarillado y 12 meses .
Brinciarn. sosteniblidad financiara BAsicO. 1.5ummﬁnmmmimm Camioneta destinada para el Contrel de profesionales del ares. alkcantarillado detectados
;":"'s”“m Sotem, 4 Perdidas, Economicos: Salancs y Hanoranos.
-Suscriplor de acueducto no conectado al sistema de
alcantanflado pero con disponiblidad inmeadiata,
3, Suscriptor de acueducto sin disponibidad de
alcantanllado,
Humanos: Jefe de Recuperacin y Control
i de Pérdidas y personal del area, Fisicos:
gmmm,g'“"““‘" Garantizar la solidez y 25 |[Proceso: GESTION Realizar &l programa deteccin de usuarios de Software - Hardware - papeleria - material de M“T""m" 12 Muevos usuarios de
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ESTION FINANCIERA: Humanos: Subgerenta Comercial y Z
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‘Salanios y Honoranos
Humanos: Subgerents Comercial -
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et e e lmumu«m Proceso: CONTROL DE |Yeficar el cumplimiento de las dispasciones expuestas  [proceso Gestién Acueducto y Gestién Control | £/oreSonal ”,md‘ Comité Primario de Control
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““"m“u.“'m"'“‘ caldada | ompetitvidad. iodo o alf mencionada. Con evidencias de actas Software - Hardware - papeleria - material de bgrancis Seguimiento mensual,
mensuales y sopories, 12 actas de comié, oficina. Economicos: Salarios y Honoranios,
GESTION DE LA PRESTACION . e, l |Reatizar aniisis mensuales del Indice de Riesgo de Humanos: Personal de liboratono. Fisicos:
DEL SERVICIO: Garantizar un Rbajene p__"'"‘"“""mumh ;g |Proceso: CONTROL DE |Caikdad del Agua proponiendo acciones de mejora en  (Equipos de laboratorio - Seftware - Hardware | Prefesional Il - Control de = IRCA anakisis mens
senvicio eficients y da caldad & w"'“““f. CALIDAD caso de detectarse alguna desviacion y preseniadio a la  |papeleria - material de oficina. Economicos: Calidad 1Z masos realizado.
SUS USUANOS, ’ 1$ubn¢rmci|du Operaciones. Salarios y Honoranios,
GESTIGN FINANCIERA: . Establecer & implerentar el formato Contral de Consume |Humanes: Técnica de Inventarios, Fisicas Formaeto de Contrcl de
Garantizas la autosostenibiidad G"""F‘I’"'“““’ 29 Procesa: da Papelena y ulibes de Oficina y Caletenia. Presentar Software - Hardware - papeleria - matesial de Tecnologa Inventaros 12 meses wamd_-P-Pd-i-r
fnancera. SodanRidad Snancias Informes Semaestrales. oficina. Economicos: Salaris y Honoranios. M“Iﬁm
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mecansmos de gestin nuesiros usuarios 0 | TALENTO HUMANG :uummmmanmm Software - Hardware - papeleria - material de "ﬁ"“z:'“pm 12meses |asociado ala Mairiz GETH 4
oifmato Accibin area Formato Plan de Accion
socialments responsables oficina, Economicos: Salanos y Honorarios. aborada @ implementado,
GESTION CIUDADANA: Humanos: Subgerente Administrativa y :
Fortalecer Asegurar la satisfaceién de Proceso: GESTION DEL i Financiera del area, Fisicos: Subgerente Administrativa Plan de Ambiente
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comprometido y compatenta. materia de segurided y saud en
o trabajo
. Humancs: Administrativa y L:m“m
GEESTIQHT:IA“RA.!I idag | Garantizar ia solidez y 4y |Procese: GESTION DEL |Elabarar, implementar y monflorear el procedimients de  |Financiera y personal del area. Fisicos: &?ﬂm”m : MCApACIIes ¥
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GESTION DE LA PRESTACION , Humancs: Profesional Il - Informatica.
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GESTION CIUDADANA: Elaborar, implementar y monitorear timestraimente ol |Humanos: Jefe Unidad de Control de Jolks Unidad da Contral do
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MeCansmos de gestion MUBSIFOS LSURBMRDS GESTION Meta: Cuatro Informas de Monitoreo al cumplmeinto dal  (Paplena y matenal da oficing vides beam. . monitomnads ¥ evaluado
socialmenta responsables, cronograma anual del Proceso Economicos: Salanos :
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financiera. JURIDICA inbemos. Y yaeg oficina video baam. Economicos: Salanos y profeskoneles acluatzado
: honoranios
EESTmmDADm R Proceso: SECRETARIA |Ajuste del Codigo de Buen Gabiemo incorporando todas |1 oo, Secretano Generat Lideres de Codigo de Busn Gobiema
Skl r procsnn Y Aseg ——— 40 |GENERAL Y GESTION |las politicas empresariales vigentes su aprobacitn y roces0 Gerenile. Fisicos: Software Secretario General 12 meses ajustado aprobada y
mecanismos de gestion NuESiros uSUanos URIDICA sociakzackn Hardware - papeleria - matenial da oficina. socialirado
socialmenta responsables. : Economicos: Salacios.
GESTION CIUDADAMNA:
F Proceso: SECRETARIA Humancs: Secretaro General . Fisicos:
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GESTION FINANCIERA: " . Proceso: SECRETARIA |Formato Notificacion Por Aviso Humanos: Profesional | - Cobro Coactiva, tesional | - C: Formatos del proceso de
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comprometido y competents.

prevista para 30007/2018). (bajo la responsabikdad de
ideres de procesos).
Duefinir, adoptar y socializar los sigulentes instructivos:
- Instructivo para cierme de vigencia fiscal.
3 B Humanos: Jefe Unidad Financiera y
GESTIPHmM & ia solidez y Pm:mGESTﬁH Instructive para fsclurar olfos Sericios. okl . F Software Jefe Unidad Fi joray | Fouri
Garantizar la autosostenibiidad 44 |FINANCIERA: Unidad imhwﬁmmt-ni-dcpmquumﬂunm. proiasio i_“ F e 12 meses
fnanciara, sostenibdidad financiera Fi L de iEmH.M,.m ?ﬂmﬂﬂl!’milﬂﬂ % ﬂ:.ﬂl: e Mhm? ulados,
- Instructivo para mﬂmm. ’
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GESTION FINANCIERA: . Proceso GESTION N ¥
G la i Garantizar [a sobdez y 45 | FINANCIERA: i \lmmwumhemnmm profesionales del area. Fishcos: Software - Jefe Unidad Financiera y 12 Presentacion Trimestral do
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g“"a”h'“"““""ln , |Garantizar a sobdez y . mx‘l'ﬁl N, |Poiitca de Presentaciin ce Estados Financieros profesionales del area. Fisicos: Software - | Jafe Unidad Financiera y . Paliicas sivikackie,
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IUBFTMHLFQRH_;.::I el " Humanos: Tecnico en Gestién Documental.
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&l trabajo
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ol o contratistas y viskartes 4g |Proceso: GESTION  |Definir, adoptar y sociakizar la Poliica de Gestion Fisicos: Software - Hardwane - Papeleta y Tecnico en Gestidn ] Ploltica de Gestidn
i s raee lapaner |cumpiendo con tas DOCUMENTAL Documental material de oficina - Tablas de Retencion Documental R Documentsl adopiada y
disposiciones kegales an Decumental, Economicos: Salanios,
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RESOLUCION No. 3¢
O omegy )

Por la cual se adopta el Plan de Accién Anual de la Empresa Aguas de
Barrancabermeja SA ESP para la vigencia 2018,

El Gerente de la Empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 62 de los
Estatutos de la empresa,

CONSIDERANDO:

a) Que de conformidad con lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 todas
las entidades del Estado a més tardar el 31 de Enero de cada afio, deberan publicar
en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente.

b) Que el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, establece que cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal deberé elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia
contemplara, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias
antitrémites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

c) Que la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién y su
Decreto Reglamentario No 103 de 2015, tienen como objeto, regular el derecho de
acceso a la informacién pdblica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de informacién.

d) Que la planeacion se constituye en un instrumento de gestién fundamental para

orientar el cumplimiento de la misién de la entidad, mediante el sefialamiento de
objetivos y metas a ejecutar en el respectivo afio.

e) Que en desarrollo de lo anterior, se definid el Plan de Accion 2018 el cual contiene
el Plan de Accién de cada una de los procesos de la Entidad.

f) Que a través del acta No. 1 del 26 de enero de 2018 del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, se aprobé el Plan de Accion 2018,

g) Que en virtud de lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan de Accién 2018 de la
empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accion Institucional de la empresa Aguas de
Barrancabermeja S.A. E.S.P. para la vigencia 2018, el cual forma parte integral del
presente acto administrativo, como instrumento de gestién de la Entidad, que orientara
la ejecucién de la misién institucional para la vigencia. -
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ARTICULO SEGUNDO: La Direccibn de Planeacién Empresarial, dispondra lo
necesario para su consolidacién y los documentos que componen el Plan de Accién

2018, seran publicados y socializados a cada una de las dependencias, a través de los
medios de informacion y comunicacion empresariales.

ARTICULO TERCERO: Los responsables de los procesos asociados a las acciones a
implementar, deberan cumplir con las actividades y cronogramas establecidos, asi
como realizar el monitoreo continuo a su cumplimiento, a fin de detectar oportunamente
desviaciones e implementar comectivos de manera oportuna. La evaluacién de las
actividades, su nivel de cumplimiento y evidencias deberan remitirse a la Direccitn de
Planeacién Empresarial para su consolidacién, previa remision a la Unidad de Control
de Gestion.

ARTICULO CUARTO. La Unidad de Control de Gestién seré la responsable de validar
los avances de las actividades contempladas en el Plan de Accién 2018.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Barrancabermeja, a los 30 ENE. 2018

SE DEZ
Gerente
NOMBRE DEL FUNCIONARID FELHA FIRMA |
Liliana Acevedo Vecing 30-1-2018 & lom )

i

‘Aliredo Garcés Echeverry 30-01-2018
“ulis Eduardo Lizcano 30-01-2018

Hota. Los firmantes declaramos que hemas tuscrita ¢l presente dotumnento y lo encontrames ajustado a lis normas y disposiciones
|_legales vigentes dentro de cada una de nuestras competencias y , por lo tanta ko preseniameos para L firma




