AGUAS DE
BARRANCABERMEJA S.A. ES.P.
ML D00, D45 4081

RESOLUCION No. 2 &
( 71 ENE. 709 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL INTEGRADO

a)

b)

d)

e)

DE LA EMPRESA AGUAS DE BARRANCABERMEJA SA ESP PARA LA VIGENCIA 2018,

El Gerente de la Empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 64 de los Estatutos de la

empresa,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 todas las
entidades del Estado a mas tardar el 31 de Enero de cada afio, deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accion, en el cual se especificaran los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y
la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion,

Que segln el Decreto No. 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de

los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién Institucional por parte de las
Entidades del Estado, sefiala:

2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accitn. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos.

Que la planeacién se constituye en un instrumento de gestion fundamental para orientar el
cumplimiento de la misién de la entidad, mediante el sefialamiento de objetivos y metas a
ejecutar en el respectivo afio.

Que en desarrollo de lo anterior, se defini6 el Plan de Accién Institucional Integrado 2019 el
cual contiene el Plan de Accién de cada una de los procesos de la Entidad.

Que mediante Acta No. 1 del 28 de Enero de 2019 del Comité de Gestién y Desempefio, se
socializé el Plan de Accion Institucional Integrado — 2018, segun lo establecido en el Decreto
No. 612 de 2018 — DAFP y aprob6 su presentacion ante el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Que mediante Acta No. 2 del 29 de Enero de 2019 del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, aprobé la integracién el Plan de Accion Institucional Integrado 2018,
segun los lineamientos del Decreto No. 612 de 2018 — DAFP.



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accién Institucional Integrado de la empresa Aguas
de Barrancabermeja S.A. E.S.P. para la vigencia 2019, el cual forma parte integral del presente
acto administrativo, como instrumento de gestion de la Entidad, que orientara la ejecucion de la

mision institucional para la vigencia. El cual integra los siguientes planes de acuerdo a su
aplicacion en la Empresa.

. 1.Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR

' 2 Plan Estratégico de Talento Humano

- 3Plan Institucional de Capacitacién
4.Plan de Incentivos Institucionales

 5.Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
6.Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

 7.Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones - PETI

_8Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
9.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

10.Plan de Accién u Operativo _
- 11.Mapa de Riesgos (Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital)
12.Acciones complementarias MIPG

ARTICULO SEGUNDO: La Direccién de Planeacion Empresarial, dispondra lo necesario para su

consolidacion y los documentos que componen el Plan de Accién Institucional Integrado 2018,
seran publicados y socializados a cada una de las dependencias, a través de los medios de
informacién y comunicacién empresariales.

ARTICULO TERCERO: Los responsables de los procesos asociados a las acciones a
implementar, deberan cumplir con las actividades y cronogramas establecidos, asi como realizar
el monitoreo continuo a su cumplimiento, a fin de detectar oportunamente desviaciones e
implementar correctivos de manera oportuna. La evaluacién de las actividades, su nivel de
cumplimiento y evidencias deberan remitirse a la Direccion de Planeacién Empresarial para su
consolidacién y validacion, previa remisién a la Unidad de Control de Gestion,

ARTICULO CUARTO. La Unidad de Control de Gestion ser4 la responsable de la evaluacién de
los avances de las actividades contempladas en el Plan de Accién Institucional Integrado 2018.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeja, alos 1 ENE. 200

AUFREDO GAR CHEVERRY
Geterffe

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FECHA FIRMA
Proyectd Liliana Acevedo Vecing 30-01-2019 )
Rewvisd Erika Jimena Csorlo Cardona 30-01-2018
Aprobd Alfredo Garcas Echevenmy 30-01-2018
Hota. Los firmanies declaramos que hamos suscrito el presente documanio ¥ 10 encaniramos ajus! las normas y disdositionas legelas
vigenies dentro de cada una de nuestras compalencias y . por 1o tanto ko presentamos para la firma




NOTIFICACION PERSONAL DE LA RESOLUCION No.
DE

Se nofifica al Ingeniero EDUARDO USEDA ABAUNZA, Director de Planeacion
Empresarial de Aguas de Barrancabermeja SA ESP de la presente Resolucién “Por
medio de la cual se adopta el Plan de Accidn Institucional Integrado de la empresa Aguas
de Barrancabermeja S.A. E.S.P. para la vigencia 2019".

Dada en Barrancabermeja alos 1 ENE. 209

NOTIFICADO

AT

EDUARDO USEDA ABAUNZA
Director de Planeacién Empresarial

Se notifica a la Profesional CLAUDIA LEONOR RIVERA MEJIA, Jefe Unidad Control de
Gestién de la empresa Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. de la presente Resolucion
“Por medio de la cual se adopta el Plan de Accion Institucional Integrado de la empresa
Aguas de Barrancabermeja S.A. E.S.P. para la vigencia 2019"

Dada en Barrancabermejaalos 51 ENE 7719
NOTIFICADO

Z £

CLAUDIA LEONOR RIVERA MEJIA
Jefe Unidad Control de Gestion
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Acta No 01 Fecha: 28-01-2019

Lugar: Auditorio Edgard Cote Gravino

Hora inicio: 2:15 PM Hora finalizacién: 4.05 PM

Preside: Carlos Arturo Vasquez Aldana Secretario: Eduardo Useda Abaunza

a. Llamado a lista y verificacion del quérum.

b. Presentacion Plan de Accién Institucional Integrado 2019

¢. Propuesta plan de trabajo Reformulacién elementos estratégicos
d. Proposiciones y varios

2. DESARROLLO

a. Llamado a lista y verificacién del quérum.

Se realiza llamado a lista constatando la presencia de 12 miembros del Comité. Existe quérum
deliberatorio y decisorio.

b. Presentacion Plan de Accion Institucional Integrado 2019

ulmMW?mm.mlilMathum
Empresarial, expone el Plan de Accién Institucional Integrado vigencia 2019 conformado por las

aodmacdaﬂphnmmm.damwmhaﬁManﬂmmﬂda
2018.

Las acciones del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano para la vigencia 2019, asi
como las acciones del componente de gestién del riesgo (Politica, Mapa de Riesgos
Institucional y el Mapa de Riesgos de Seguridad Digital), se encuentran definidas en el Plan de
Accién Institucional Integrado. Es importante identificar y gestionar nuevos riesgos cuando la
nuﬁéndehsmsmrbamuhadusdnaudﬂuﬁa,aﬂ lo ameriten.

Socializado el formato adoptado y la metodologia de consolidacién del Plan fundamentada en

iumadunonhsﬂdmaﬁdemmyumaqmmdanbato,uapnmmprm:m-d
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:

- Plan de Accién Institucional Integrado 2019 y formato asociado PGI-FR-056 v2.
= Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2019.
- Politica de Administracion del Riesgo 2019,

o g
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¢. Propuesta plan de trabajo Reformulacién elementos estratégicos

El Director de Planeacion Empresarial, Ing. Eduardo Useda Abaunza, socializa propuesta de
ﬁmﬁhubﬁomhmhnnuhdﬁndehnahmtuewwﬁmdalammm.
M.W.%m}mnh%mﬂ%lnﬂgmﬂnd&%n&%yﬁm.
mm,m-msmymmm*ymmmcmmm
2018.

Los elementos de entrada son:

Informe evaluacién Plan de Accién 2018 W/
Resultados Indicadores de Gestién

Plan de Gestion y Resultados - POIR
Resultados encuesta satisfaccién usuarios 2018
Informe PQRSD

Resultados auditorias

Autodiagndsticos MIPG

Resultados encuesta percepcitn trabajadores
Procesos

El cronograma aprobado es el siguiente:

ETAPA FEBRERO MARZO
13 15 20 22 27 1

ot et R R

1.
Evaluacién y Diagnéstico X X

2
Construccion Mision, X s
Visién, Objetivos
Estratégicos
3
Estrategia X X X

Sumn&arinhlhmdamﬂminrnadannlmdimmmdmba}alamrdhmiﬁndeh
Direccién de Planeacion Empresarial.

El equipo de trabajo estd conformado por el Gerente, los miembros de este Comité y
Profesionales de apoyo.

D .

i
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d. Proposiciones y varios === — s = nan
mmmm.mmymmdadmmdammm
mﬁmymummwaumum
Se solicita reformular procedimiento de Control de la Informacién Documentada, con los niveles
definidos para la gestion de documentos del sistema de geslion.
Préxima reunién de comité, 04 de febrero a las 2:00 pm.
Se da por terminada la reunién, siendo las 4:05 PM.
E - — : e — '- -
Reformular procedimiento Contral de Profesional Ill - Sistemas de 04:02-2019
la Informacién Documentada Gestitn
! !!E—-ﬂ i
Presidente Com Secretario
Carlos Arturo Vasquez Yidana Eduardo Useda Abaunza
Subgerente Administrativa y r-| Jefe Unidad Jurfdica
Paula Andrea Cruz Castré Erika Osorio Cardona
%MS'-L 22|
peracién y Control de P, Jefe Unidad Alcantarillado =
Yu is Sampayo Quifiones Karina Gonzalez Gaviria

g ¥ bl
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Jefe Unidad Proyectos Especiales
Gustavo Calderdn Silva

-

Jefe Unidad Financiera
Rosa Julia Osses Reyes

Profesional |ll — Sistemas de Gestion
Hemnan Dario Hernandez Zufiga

Profesional Ill — Planeacion y Desarrollo
Liliana Acevedo Vecino
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REUNION DE COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Acta No. 02 de 2019 |Fecha: 29 de Enero 2019

Lugar: Sala de Juntas de la Gerencia

'Hora inicio: 4:00 pm Hora finalizacién: 4:30 pm

Preside: Geren Secretario: anidad Control Gestidn

- — e T
B‘ﬁ A .‘-:H-._:_ " o

galfS: e
1755 o of ) e LSS o - g
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o - ol e .ﬂ'.:.:-_.,'

Asi bgarenieé. el Sécretario Gariefél. el Director &é'ﬁiaﬁaacidn.
Jefe Control gestion. Existe quorum deliberatorio y decisorio. Invitado: Yulis Eduardo
Lizcano.

2. Politica para la Gestién del Riesgo

Se envia por parte de la Direccién de Planeacién la propuesta de Politica para la gestién
del Riesgo, sin embargo en CIGyD se determiné sin revisar el documento que debera
actualizarse con la nueva planeacién estratégica y DOFA, de igual forma revisado el
documento también se identifica que no incluyo el ejercicio de valoracién de controles
(ultima metodologia Dafp) en la metodologia, de tal forma que a 30 de Marzo se debe
actualizar la Politica y Matriz de Riesgos.

Se aprueba.

3. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano. Aprobado en CIGyD, revisado y
validado en CICCI se aprueba.

4. Aprobacién de Documentos

Plan Anual Integrado. Se soporta en la aprobacion del CIGyD del dia 28 de enero de 2018,
en el cuales e presenté la estructura y se manifestd que este documento fue construido
con los lideres e involucrados de los procesos, se propendid con base en las
recomendaciones de la Unidad de Control de Gestion, que las actividades objeto de
seguimiento sean descritas de forma clara y concreta pero especialmente cuantificables
para facilitar el monitoreo y la Evaluacién, de igual forma se hicieron precisiones acerca
del mapa de riesgos, de tal forma que permita identificar los tipos de riesgos (Corrupcién,
Geslién y de Seguridad Digital).

La Politica para la gestién del
Riesgo y la Malriz de Riesgos.,
deberd actualizarse con la nueva |cicol 30 de Marzo de 2018
planeacion estratégica y DOFA, e
inclyir _en la metodologia |a i

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO Me 002 - 2019 Pagina 1 de 2
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valoracién de controles (ultima
metodologla Dafp).
Anexos
Acta de Asistencia.
Documentos aprobados

LAUDIA LEONBR RIVERA MEJIA
tario Técnico,

JOSE ENRIQUE PARADA CASTELLANOS CARLOS ARTURO VASQUEZ ANA
Subgerente Comercial Secretario General
; O»—OCI
OTERO MURIEL PAULA ANDREA CRUZ CASTRO
Subgerente Operaciones Subgerente Administrativa y Financiera
EDUARDO USEDA A.
Director de Planeacién

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO No 002 - 2019 Pagina 2 de 2
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